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1.1 Aumento sostenido de la conflictividad laboral

Durante el ultimo trimestre de 2013 el crecimiento de la
conflictividad laboral sostuvo la tendencia anual. Se
registraron 366 conflictos, de los cuales 230 se
llevaron adelante en el sector publico, 112 en el
privado, 24 en ambos sectores y 10 en el sector
informal. En este periodo se observa el punto mas alto
de la serie 2011-2013.

2. Conflictos segtin ambito publico o privado (IV
trimestre 2013)
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El crecimiento responde, fundamentalmente, a un aumento de la
conflictividad en el sector publico observable tanto en la evolucion del
altimo afio como en la comparacién interanual.

Mientras tanto, en el sector privado la evolucion anual fue igual al afio

anterior,

a excepcion del dltimo trimestre que presenta un fuerte

crecimiento en la cantidad de conflictos, aunque de menor intensidad
(disminuyen los paros y aumentan las acciones comunicacionales).
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1.2 Centralizacion de la conflictividad privada y aumento del conflicto en
los estados provinciales

El crecimiento de los conflictos del sector privado durante el
altimo trimestre responde, principalmente, al aumento de
los conflictos de actividad. Este fendmeno responde, al
aumento de los reclamos por mejoras salariales - “bonos de
fin de ano”, sumas fijas, etc. — que impulsaron las
federaciones y Uniones para compensar el deterioro del
poder adquisitivo del salario (49%).

Por su parte, en el 57% de los conflictos realizados en el
marco de la empresa el motivo corresponde a medidas de
crisis (quiebras, despidos, ajustes), mientras que sélo en el
9% de los casos se evidencias motivaciones relacionadas
con aumentos salariales.

3. Sector Privado IV trimestre 2011-2013

EEmpresa = Actividad

69,44
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En el sector publico, el crecimiento de la conflictividad se explica
por un aumento de los conflictos a nivel provincial. Estos se
incrementaron casi en un 40% con respecto del trimestre anterior y
se triplicaron en relacion a los ultimos meses de 2011 y 2012. El
retraso salarial en la administracion publica, ensefianza vy
salud, sumado a las protestas policiales, llevaron a los trabajadores
del Estado a impulsar la mayor cantidad de medidas de los Gltimos
tres afos.

Un comportamiento similar se registr06 en las munici-
palidades, donde la cantidad de conflictos se duplico y los
trabajadores demandaron mejoras en los salarios y condiciones de
trabajo. Aqui se destacan las disputas en numerosas municipa-
lidades de la regién Patagonica que representan mas de la mitad de
los conflictos de dicho alcance.

4. Sector Publico IV trimestre 2011-2013

m Estado Nacional
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Estado Municipal

IV 2013
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1.3 La region patagonica como epicentro de la conflictividad

Si bien el crecimiento de la conflictividad impacté en 6. Distribucion por actividad de los conflictos laborales del sector
todas las regiones del pais, al igual que el trimestre privado (IV trimestre 2013)
anterior, las provincias patagonicas, seguidas por las

pampeanas, presentan los mayores  niveles de

conflictividad.

o ) ) ) Nacional o
Un escenario similar ocurre al diferenciar los conflictos Interregional
por sector: la Patagonia representa el 35% de los 11%

conflictos privados y el 39% de los publicos, mientras
gue la region Pampeana abarca el 20% de los

conflictos publicos y el 13% de los privados. CUYO

10%

- Patagonia
35%

5. Distribucion geografica de los
conflictos laborales del sector publico (IV trimestre 2013)

NEA
6%
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Interregional AMBA
4% 7% CUYO

8%

Por su parte, el Area Metropolitana redujo su incidencia
absoluta aunque continta registrando gran parte de los
conflictos en el sector privado (20%). Mientras que las
regiones del Noroeste y del Nordeste mantienen mayor
participacion en el sector publico, y Cuyo lo hace en similar
proporcién en ambos sectores.

Patagonia
39%
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1.4 Aumento de la conflictividad salarial en las provincias y por crisis en
las empresas privadas

7. Motivos de la conflictividad en IV trimestre 2013 (total de causas y
participacion en el total de conflictos)

Habitualmente un conflicto tiene mas de una
causa, por lo que la cantidad de causas
relevadas es mayor que la cantidad de
conflictos.

Los conflictos del IV trimestre se desarrollan
en torno a demandas salariales y a
condiciones de trabajo. En el 37% de los
conflictos se reclamé al menos una mejora de
salarios (apertura de paritarias, sumas
fijas, porcentuales, etc.) y en el 34,5% se
reclamé por condiciones de trabajo (demandas
de seguridad e higiene, tipo de
contratacion, flexibilizacién, jornada, etc.)

Los conflictos por cuestiones de crisis también En el sector privado los conflictos estuvieron asociados a reclamos por
tuvieron gran incidencia representando el 29%. situaciones de crisis (35%) centrados principalmente en el plano de la
Aqui se trata de disputas por despidos empresa.

masivos, suspensiones quiebras y deudas

salariales. Por dltimo se encuentran los En el sector pablico los conflictos se desarrollaron principalmente por
conflictos  por  representacion  (16,7%) demandas de mejoras salariales (47%) en el marco de un fuerte retraso
focalizados en disputas intra e intersindicales y de los salarios estatales provinciales y municipales y un contexto de

medidas antisindicales. inflacién creciente.



1.5 Trabajadores sin representacion en el sector publico y sindicatos de
base en el sector privado

El principal sujeto que promueve los conflictos del IV
trimestre son los 6rganos sindicales descentralizados. Los
sindicatos de base y seccionales explican el 72% de los
casos totales.

En

el ambito publico, observamos una caida de la

participacibn de este sujeto
interanual, compensada por un aumento sostenido de la
participacion de los trabajadores sin representacion explicita
gue llegan a un 20% en el periodo analizado.

en la comparacion

8. Sujetos de los conflictos laborales piiblico IV trimestre 2011
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9. Sujetos de los conflictos laborales privado IV trimestre 2011
- 2013 (en porcentajes)

72
67 67

B Sindicato de base o
seccional

® Uniones y/o federaciones

= Trabajadores sin
21 18 representacion explicita

13 1213 Centrales o multisectoriales

IV trim. 20111V trim. 20121V trim. 2013

En los conflictos llevados adelante en el ambito privado se
observa un aumento de la participacién de los sindicatos de
base y seccionales y un estancamiento respecto de 2012 de la
participacion de uniones y federaciones.

No obstante este sujeto continla expresandose con mas
fuerza en el sector privado, ya que en el ambito publico se
mantiene en el 4% a lo largo de toda la serie.
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1.6 Paros, movilizaciones y crecimiento de las acciones
comunicacionales
Los conflictos que se relevan para elaborar los En el sector privado, las medidas comunicacionales y cortes mantuvieron
informes, son aquellos que expresan algun nivel de niveles similares que en los trimestres anteriores y pasaron a representar el
exteriorizacion,  independientemente  de  la 22% y el 15% de las medidas totales del sector. Por el contrario, los paros
intensidad  de las acciones que adopten de actividades y las movilizaciones decrecieron. En el primer caso, se
colectivamente los trabajadores y las expresaron en el 10% de los conflictos y en el segundo apenas en el 7%.

organizaciones sindicales.

Durante el IV trimestre, se registraron 496
acciones, de las cuales 357 pertenecen al sector
publico y 139 al privado. Del total de acciones, las
més frecuentes fueron las comunicaciona-
les, paros, cortes y movilizaciones y marchas.

10. Cantidad de acciones colectivas IV trimestre 2011 - 2013

Entre éstas, las comunicacionales se registraron en 100 -
el 20% de los conflictos, seguidos por el paro de
actividad (16%). %

o o 80 1 ® acciones
En términos absolutos, se observa un crecimiento 70 - comunicacionales
del paro como accion llevada adelante por los

: 60 - H paros
trabajadores.

50 -

Al diferenciar por sectores, se observa en el ambito 40 - = corte
publico un aumento en el conjunto de las medidas. 30 -
Agui las acciones comunicacionales significaron el movilizacion y marcha
19% de los conflictos, los paros representaron un 20
17%, las movilizaciones y marchas un 12% y los 10
cortes estuvieron presentes en el 10% de los 0 ,

conflictos. IV-2011 IV-2012 IV-2013



Negociacion colectiva
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2.1 Cantidad de negociaciones colectivas en la ultima década

La negociacion colectiva experimenté un
crecimiento sostenido desde el afio 2003 11. Cantidad de negociaciones colectivas (2004-2013)

hasta el afio 2010, en donde comienza a
registrarse cierta estabilizacion y una

~ , : 2500
pequefia tendencia decreciente en la

cantidad de convenios y acuerdos = Convenios = Acuerdos
colectivos homologados por el Ministerio de

Trabajo. 2000 1

A lo largo de esta década, las nego-

ciaciones colectivas que prevalecieron

fueron de tipo salarial, es por eso que se 1500 -
negociaron mayoritariamente  acuerdos

colectivos por actividad y empresa.

Estos, en su mayoria, establecieron

aumentos salariales remunerativos y/o no 1000 -
remunerativos, actualizando las escalas

salariales de los diferentes sectores

econdémicos. En el afio 2013, el 92% de las

negociaciones por actividad tuvieron al 500 1
menos una clausula salarial.

A lo largo del afo 2013, el Ministerio de

Trabajo homologé 1671 unidades de 0 ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
negociacién, que se distribuyen de la 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

siguiente manera:

22 convenios colectivos de actividad, 49 convenios colectivos de empresa, 499 acuerdos colectivos de actividad y 1101 acuerdos
colectivos de empresa. Asi, se registra una disminucién del 1% en el total de negociaciones homologadas respecto del afio 2012 , y
una disminucion del 9% respecto al afio 2011.
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2.2 Negociacion a traves federaciones y uniones nacionales

Las federaciones y las uniones nacionales ] o ]
concentran la mayor cantidad de unidades 12. Sujetos de la negociacion colectiva (% sobre el total)
de negociaciéon, tendencia que pareceria
encontrarse en aumento. Por el contra-
rio, las negociaciones colectivas prota- B Federaciony unién  EFederacion con sindicato  BUni6n con seccional O Sindicato solo
gonizadas so6lo por sindicatos locales 70
registran una evolucion decreciente desde
20009.

Las negociaciones colectivas llevadas
adelante por federaciones y uniones na-
cionales, pasaron de representar un 66%
del total en el afio 2012, a un 69% en el
afio 2013. Con respecto a las negocia-
ciones protagonizadas por sindicatos loca-
les, en 2013 mantuvieron el mismo porcen-
taje que en 2012, es decir, un 17% del total.

En cuanto a las negociaciones colectivas
celebradas en el ambito de la empresa, el

articulo 17 de la ley 14.250 establece la
obligatoriedad de la participacion de los
l I [ I I I

delegados sindicales en las negociaciones
de este ambito. Si bien dicha participacion
presenta una evolucion creciente en los
altimos afos (en 2006 este derecho se
cumplia en el 36% de las negociaciones de
empresa), durante el afio 2013 se registro
solamente en el 52% de los casos.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013




2.3 La negociacion salarial durante el ano 2013

La ronda de negociacion salarial del afio
2013, se inici6 con los acuerdos de la
actividad aceitera, bancaria y del transporte
de pasajeros. Luego, llegd la paritaria
nacional docente, que después de varias
reuniones, se cerré con un aumento impuesto
por el Gobierno Nacional del 22%.
Posteriormente, y luego de una reunién en
Casa Rosada, cerraron sus negociaciones los
sindicatos que representan una gran cantidad
de trabajadores (UOM, UPCN, FAECyYS vy
SUTERH).

La mayoria de las actividades cerré sus
acuerdos en torno al 24% de aumento anual.
Solo algunas lograron superar ese porcen-
taje, como los trabajadores papeleros, de la
industria de la alimentacion y camioneros.
Por otra parte, la mayoria de las nego-
ciaciones se pactaron con una vigencia
anual; aunque se presentaron casos como el
de los trabajadores de la electricidad y de la
educacién universitaria, que la extendieron a
18 y 16 meses, respectivamente.

En el primer trimestre de 2014 y respecto de
las actividades cuyos acuerdos vencieron en
diciembre, la tendencia ha sido la ne-
gociacion de acuerdos trimestrales que
otorgan sumas fijas mensuales y a cuenta de
futuros aumentos. Este es el caso de los
aceiteros, que pactaron una suma fija entre el
21.6%y el 25.1% del basico (dependiendo

Actividad

Transporte de pasajeros

%

Adicionales

Vencimiento del
acuerdo

>

0, o
(cortay media distancia) 23%
Bancaria 24% $ 3.500 NR por Unica vez Diciembre 2013
Maestranza 25,50% | $ 215 por asistencia perfecta
L. Dos gratificaciones NR segun
0,
Construseion 2 categoria (julio y agosto)
Suma NR proporcional al salario
0
Frjpeliers el entre agosto y diciembre
L $ 700 NR en noviembre y $700 en
0
Metallrgica 24% enero
. - $ 225 NR en septiembre y $ 225
0
Alimentacion 26,50% en noviembre
: $ 625 NR entre diciembre 2013y Marzo 2014
0
eI 216 febrero 2014
Textil 24% 15% NR (Acuerdo 15/06/2012)
L L $ 550 NR en enero 2014 y $ 550
Quimicay Petroquimica 24,50% NR en febrero 2014
Suma NR en concepto de
Petrolera (Refinerias) - "Vianda" (min. $5,000 y max.
$10,500)
Comercio 24% - Abril 2014
Camioneros 26% -
Junio 2014
Educacidn (universitarios) 29% 1% / 3% nomenclador
Electricidad (Luzy Fuerza) | 31,60% - Agosto 2014

de la categoria); los bancarios que negociaron $2200 mensuales y los trabajadores de la
UTA que pactaron $1200 mensuales, todos acuerdos con vencimiento en marzo de 2014.
El Unico acuerdo con vigencia anual que se firmo hasta el momento es el de UTEDyC que

acordo un aumento del 30% en dos cuotas: 15% a partir de enero y 15% a partir de julio.
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2.4 La negociacion no salarial del ano 2013: principales contenidos

En los convenios colectivos de trabajo se
pactan clausulas sobre organizacion del 13. Negociacion colectiva no salarial — 2013
trabajo, modalidades de contratacion jor-
nada de trabajo, entre otras; a diferencia

de los acuerdos, en donde prevalecen Negociacion colectiva no salarial
mayorlta.namente clausulas_ que otorgan . Cantidad
algun tipo de recomposicion salarial Tipo de clausula

(adicionales aumentos, premios, sumas no CCTA CCTE

remunerativas, etc.). Jornada de trabajo

Respecto de la negociacion no salarial, la Modalidades de contratacion
mayor cantidad de clausulas contenidas

en los convenios colectivos de trabajo Ingresos y promociones
homologados durante el afio 2013 refieren

a: 1) relaciones laborales; 2) organizacion Organizacion del trabajo
del trabajo; y 3) higiene y seguridad. Beneficios sociales

También tienen importancia las clausulas
referidas a jornada de trabajo, licencias
superiores y las de aportes de los Capacitacion
trabajadores a la organizacion sindical.

Licencias superiores

Aportes empresariales a la

Las actividades que durante el afio 2013 organizacion sindical

negociaron convenios colectivos de
trabajo fueron: entidades civiles

Aportes de los trabajadores a la

(UTEDYC), juegos de azar (ALEARA) organizacion sindical
telecomunicaciones (FOETRA), transporte :

(UTA), comercio (FAECyS), farmacia Relaciones laborales
(FATFA), construccion (UECARA) Higiene y seguridad

electricidad (SLyF), mecanica (SMATA vy
ASIMRA) vy papelera (FOEIPCyQ), como
las mas destacadas.

Total de Clausulas




2.4 La negociacion no salarial del aiio 2013: principales contenidos (Cont.)

En la siguiente tabla se desagregan las clausulas mas negociadas en cada una de las categorias que mayoritariamente se incluyeron en

los convenios colectivos homologados durante el afio 2013.

14. Negociacion colectiva no salarial — 2013

Tipo de clausula CCTA CCTE
Conformaciéon de Comisién 21 40
Partitaria o de Relaciones Laborales
Relaciones laborales e
Cartelera sindical 11 32
Crédito horario para delegados
i 9 30
sindicales
Descripcion de categorias y puestos
) 16 42
de trabajo
Organizacién del trabajo - - :
Polivalencia funcional 3 29
Régimen disciplinario 14
Herramientas y ropa de trabajo 21 40
Higiene y seguridad Regulacién sobre medidas de
higiene y seguridad en los 10 25
establecimientos
Turnos rotativos 11 30
Jornada de trabajo Fraccionamiento de vacaciones 4 11
Jornada nocturna 4 9
Aumento de licencia por nacimiento 9 24
Licencias superiores | Aumento de licencia por matrimonio 4 15
Aumento de licencia por examen 4 13

>
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3.1 Caida del salario real en el 2013

En el afio 2013 los salarios de los
trabajadores cayeron, en promedio, un
1,5%. Ello se debi6 a que el aumento
nominal fue del 25,1%, inferior a la
inflacion anual que llego al 26,9%.

La caida del salario real durante el afio
2013 se explica por la reduccién que
sufrieron los trabajadores del sector
publico (un 2,9% menos que en el afio
2012), seguidos por los trabajadores
registrados del sector privado (una
caida del 1,7%). Por el contrario, los
trabajadores no registrados
experimentaron un incremento
interanual del 1,9%, aunque partiendo
de valores absolutos mucho mas
reducidos.

En el largo plazo, los mas afectados
continan siendo los trabajadores del
sector publico, cuyo salario experimento
una reduccion del 40%, en términos
reales, en comparacion con el cuarto
trimestre del 2001.

140
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15. Salario real 2002 — 2013 (IV trimestre 2001 = 100)

-1,7%

——
1241

+1,9%

107,1

—
-1,5%

101,1

IV- 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2001

Registrados —#—No registrados =#&—Publicos =>General

Por su parte, si bien, el salario de los trabajadores registrados del sector privado se encuentra un 24,1% por encima del cuarto
trimestre de 2001, y el de los trabajadores no registrados un 7,1%, las comparaciones de largo plazo muestran que aun nos
enfrentamos a salarios muy bajos en términos histéricos. En tal sentido, nuestro salario base (2001) fue uno de los mas bajos de las
tres décadas anteriores y se encontraba un 44% por debajo del de 1974.
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3.2 Estancamiento en la generacion de empleo y altos niveles de desempleo

juvenil

En el tercer trimestre de 2013 la tasa de
desempleo ascendié al 6,8%, mientras
gue la tasa de subempleo se ubicé en el
8,7%. Estos valores son levemente
inferiores a los registrados un afio atras
(7,6% y 8,9% respectivamente), pero no
implican modificaciones sustanciales
respecto del comportamiento del
mercado de trabajo a lo largo de los
altimos seis afos.

Desde fines del afio 2007 el desempleo
y el subempleo han dejado de
descender. En tal sentido, en el tercer
trimestre de 2007 la suma de dichas
tasas ascendia al 15,5%, es decir, la
misma magnitud que se registré en el
mismo trimestre de 2013.

Estos valores son inferiores a los de las
dos décadas previas, pero todavia
siguen siendo superiores a los que tenia
nuestro pais hasta la década de los '80.

Por otra parte, la tasa de sobre-
ocupacion, es decir, el porcentaje de
trabajadores que trabaja mas de 45
horas semanales, asciende al 29,6%.

El desempleo afecta principalmente a los
trabajadores jovenes y a las mujeres. En
efecto, la tasa de desocupacion de las
mujeres de menos de 29 afos
ascendio, al tercer trimestre de 2013, al
17,4%. Por su parte, en los varones de
menos de 29 afnos fue del 12,3%

Finalmente, es necesario destacar que la
fuente de esta informacion es la EPH del
INDEC, cuyos datos han estado bajo
cuestionamiento desde la intervencion del
organismo en 2007. En tal sentido, también
aqui existen algunas posibles inconsis-
tencias, tales como la inexistencia de
desocupacion en Resistencia.

16. Desempleo y subempleo (2003 — 2013)
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3.3 Informalidad laboral: un flagelo que no cesa

17. Asalariados sin descuento jubilatorio (2003 — 2013)

55%

18. Trabajadores registrados y autonomos del sector privado en miles

50% Asalariados sin descuento iubilatorio
49,2%

45%

40%

35% 36,3% A 234,6%

30%
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El trabajo no registrado sigue presentando una fuerte 2010

inflexibilidad a la baja. En el tercer trimestre del afio
2013 alcanzé al 34,6% del total de asalariados, lo que
implic6 una caida de casi un punto porcentual con
relacion al mismo trimestre del afio anterior.

Aln asi, es necesario destacar que en los ultimos cinco
afos la reduccion del trabajo no registrado ha sido tan
solo 1,7 puntos, pasando d 36,3% en el tercer trimestre
de 2008 al 34,6% en el mismo periodo de 2013.

Ocupados privados

Sin embargo, la falta de registro no es la Unica forma de
precarizacion e informalidad laboral. La tercerizacion
como proceso que encubre la relacion laboral
fundamental, los falsos autbnomos o las cooperativas
fraudulentas son diferentes estrategias que las
patronales utilizan para limitar o eliminar derechos.

El retroceso porcentual y absoluto de los trabajadores
asalariados se da simultaneamente con un aumento en
la misma medida de los trabajadores cuentapropistas.
Esta variacion podria indicar un proceso de precarizacion
laboral creciente mediante la “monotributizacion” de
trabajadores asalariados o la creacibn de nuevos
empleos bajo la forma del falso autbnomo.

(2010 — 2012)
2011 2012

Ocupados privados Ocupados privados

12.899 (83% de los

12.983 (82% de los 13.031 (81% de los

ocupados) ocupados) ocupados)

asalariados  Cuenta- asalariados  Cuenta- asalariados  Cuenta-
propistas propistas propistas

9.389 2.769 9.243 2.857 9.232 2.994

(72,7%) (21%) (71%) (22%) (70,8%) (23%)
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3.4 Mercado de trabajo y género

20. Brecha salarial de hombres y mujeres registrados del

Los graficos que se presentan a En relacién a la brecha salarial se . )
continuacion, elaborados por el MTESS observa gque la misma se ubica en sector privado (I de 2008 - | trim. de 2013)
muestran diferencias sustanciales en las torno al 25% en los dltimos 5
condiciones de ocupacién entre mujeres y afnos. Asi y todo, el desempleo es Trimestre  Mujeres Varones Brecha
varones. Efectivamente, en Argentina, la mayor en mujeres que en varones 1° 08 1853 2475 25.1
mano de obra femenina es mas asi como la rotacién en el puesto 2 08 2241 2979 248
barata, mas precarizada (la falta de registro de trabajo. s
se encuentra entre 7 y 8 puntos por encima — —= — —]
que los varones) y desempefia sus tareas 4° 08 S EEE 253
en puestos de menor calificacién en L Eloch S0 2l
relacion a la que la trabajadora posee. 2° 09 2.765 3.611 234
3° 09 2.494 3.302 24,5
19. Desempleo para varones y mujeres (I trim. de 2008 y el | trim. de 2013) 4° 09 2.949 3.996 26,2
1° 10 2.811 3.791 25,8
2° 10 3.352 4531 26
120 3° 10 3.158 4.251 25,7
10,0 [ 4° 10 3.854 5.209 26
1° 11 3.694 4.995 26,1
8.0 0\‘\‘/ 2° 11 4.460 6.009 258
3° 11 4.184 5.588 25,1
6,0 - 4° 11 5.110 6.855 25,5
1° 12 4.874 6.546 25,6
4,0 2° 12 5.916 7.767 23,8
3° 12 5.449 7.225 24,6
2,0 4° 12 6.592 8.836 25,4
0.0 1° 13 6.252 8.354 25,2
2° 13 7.458 9.918 24,8

—&—Total ——Mujeres Varones



>

3.7 Altos niveles de ganancia en la cupula empresarial y disputa por el
excedente

21. Participacion de salarios y utilidades en el valor agregado bruto (500 grandes empresas)

40% Durante los JUltimos afios la cupula
empresarial del pais registrd0 niveles de
35% 1\.\-\ utilidades muy superiores a las registradas
durante la década de los noventa.
30%
2504 W ANEE ,l/. El crecimiento del peso de las utilidades
\ /./I—l' sobre el valor agregado bruto (VAB) se
inicié con la devaluacién en el afio 2002 y

20% =

\ -,l’ se prolongdé hasta el afio 2007, cuando
15% N representaron el 36% del VAB. Sin
embargo, desde entonces esta variable

10% muestra una tendencia declinante, llegando
al 26,5% en el afio 2012.

5%

Por el contrario, el peso de los salarios en
el VAB experimentd una fuerte caida en el

O% T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

5 M H O A DO DO XL O A DO NN ~ . .
P PO PR L PETEEELOS NN
R N R IO I N R SR SR AP RSP SR SRS SN afio 2002, y luego comenzo un recorrido
ascendente que le permiti6 pasar del 16%
Utilidades sobre VAB == Salarios sobre VAB en el afio posterior a la devaluaciéon al

28,5% en el 2012.

La creciente participacién de los salarios en el VAB de la clupula empresarial, si bien ain se encuentra por debajo de los niveles de los
afos ‘90, estaria dando cuenta de una fuerte disputa por el excedente en la que los trabajadores, a través de la accion colectiva, han
podido recuperar parte de la caida sufrida luego de la crisis de 2002.

Sin embargo, la contracara de este proceso ha sido el retroceso, en términos relativos, del peso de las utilidades, circunstancia que se
encuentra en el ndcleo de la resistencia empresarial a convalidar nuevos aumentos en el salario real y de la mayor intensidad del
conflicto distributivo.
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Sintesis estadistica Situacion salarial
Conflictividad laboral Ingreso promedio de los ocupados (tercer trimestre 2013) $4.751
Salario neto promedio de los trabajadores registrados del
sector privado (tercer trimestre 2013) $7.334
Total 4to. trimestre 2013 366 Brecha salarial entre hombres y mujeres (segundo trimestre
Variacién 4to. trimestre 2012 112% 2013, sector privado registrado) 24,8%
Variacion 4to. trimestre 2012 123% Proporcion de ocupados que percibe un ingreso inferior al
SMVM (tercer trimestre 2013) 35%
Conflictos de trabajadores publicos provinciales 166
J P P Jubilacién minima (marzo 2014) $2.757
Variacion 4to. trimestre 2012 225% . — :
Canasta basica para una familia tipo -2 adultos y 2 chicos-
(enero 2014 - Junta Interna ATE - INDEC) $9.114
Proporcion de hogares que percibe un ingreso inferior a la aprox.
Negociaci(m colectiva canasta bésica (tercer trimestre 2013) 60%
Ingreso minimo bruto sobre el que no se paga impuesto a las
ganancias (septiembre 2013) $15.000
Homologaciones - Aiio 2013 1671
Variacion 2012 -1%
Negociaciones por actividad totales 521 .
Bell Mercado de trabajo
Negociaciones por empresa totales 1150
Negociaciones por actividad con recomposicion salarial
(% del total afio 2013) 92% Tasa de desempleo (tercer trimestre 2013) 6,8%
Tasa de subempleo (tercer trimestre 2013) 8,7%
Asalariados sin descuento jubilatorio (tercer trimestre 2013) 34,6%




Fuentes utilizadas para la elaboracion del informe

La informacidn utilizada para la elaboracion de este informe debe ser analizada en dos grandes grupos. Por un lado, los datos referidos a conflictos laborales y negociacion colectiva provienen de relevamientos
periodicos que desde el Observatorio del Derecho Social de la CTA realizamos desde el afio 2005.

Por el contrario, la informacion referida al mercado de trabajo y la seguridad social proviene de informes oficiales, en su mayoria elaborados por el INDEC. Este abordaje se enfrenta a obstaculos muy importantes
debido al proceso de adulteracion de la informacion oficial iniciado con la intervencion del organismo a fines del afio 2006. En efecto, desde entonces diversos indicadores publicados por el INDEC carecen de
toda relevancia (como el indice de Precios al Consumidor) o estan fuertemente sospechados de haber sido modificados arbitrariamente (numerosas variables relevadas por la Encuesta Permanente de Hogares).
Por otra parte, la degradacion institucional del INDEC genera numerosas inconsistencias que en muchos casos se explican no ya por una adulteracion intencional de la informacion, sino por una pérdida de
capacidades operativas para producir las estadisticas publicas.

A continuacion enumeramos las fuentes utilizadas para la elaboracion de cada uno de los graficos y tablas de este informe, que deberan ser evaluados a la luz de estas prevenciones.

- Base de datos de conflictos laborales del Observatorio de Derecho Social de la CTA (graficos 1, 2, 3, 4,5, 6, 8,9, 10y tabla 7)

- Base de datos de negociacion colectiva del Observatorio de Derecho Social de la CTA (graficos 11, 12 y tablas 13, 14)

- Boletin estadistico Taller de Estudios Laborales (TEL) (grafico 18)

- Encuesta Nacional de Grandes Empresas - INDEC (grafico 21)

- Encuesta Permanente de Hogares - INDEC (graficos 16, 17 y 18)

- indice de Precios al Consumidor - INDEC (hasta el afio 2006) (graficos 15)

- indice de Precios al Consumidor GB (a partir del afio 2007) (grafico 15). A partir de este informe hemos comenzado a utilizar este indice a partir de las dificultades para recopilar la informacion de los Institutos
Provinciales de Estadistica. Hasta el afio 2012 la convergencia del IPC GB con el IPC 7 provincias era practicamente total.

- Coeficiente de Variacion Salarial - INDEC (grafico 15)
- Boletin de estadisticas de genero y mercado de trabajo - Ministerio de Trabajo (graficos 19y 20)

- Este informe contiene ligeras modificaciones en los datos de los anteriores trimestres correspondientes a 2013 como consecuencia de la revision general de la base previa al trabajo final anual que sera
publicado préximamente.

- Los datos correspondientes a la region patagdnica poseen un sesgo de fuente producto de la minuciosidad del diario Rio Negro para publicar conflictos provinciales y municipales. Debido a la riqueza de dicha
informacion es que decidimos no prescindir ni recortar la fuente.



