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1.1 Estabilizacion de los conflictos

En el segundo trimestre del afio la base del Observatorio del
Derecho Social registré un total de 225 conflictos de los cuales
el 56,4% ocurrio en el sector publico, el 38,7% en el privado, el
1,3% en ambos sectores y el 3,6% fueron motorizados por
trabajadores informales.

La evolucion de los conflictos en los ultimos cuatro afios
muestra una disminucion sostenida desde principios de 2014
en el sector publico y un proceso similar desde mediados del
mismo afio en el sector privado.

Se trata de una caida que debe leerse en el marco de un
descenso acumulado luego del afio mas conflictivo del ultimo
tiempo. Este movimiento se registra tanto en nuestros registros
como en el que realiza el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, en el que el afio 2014
representa el valor mas alto desde el inicio del relevamiento en
2006.

2. Conflictos anuales segln ambito puablico o
privado Il trimestre 2011 — 2015
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Otra clave para entender la baja durante el primer semestre, es la existencia
de dos huelgas generales motorizadas por la CTA-A, la CGT y la CATT donde
el paro de actividades centraliz6 las medidas de fuerza de todas las
actividades y empresas de los gremios adheridos a las organizaciones
convocantes, y ocup6é gran parte del espacio que las fuentes de este informe le
dedican a los conflictos sindicales.

No obstante el descenso, tanto los conflictos totales como los sectoriales
mantienen altos niveles respecto de trimestres previos al 2013 y valores
similares que el trimestre pasado.
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1.2 Mayoria de conflictos provinciales

La presencia mayoritaria de conflictos publicos se explica por el
predominio de disputas contra los Estados Provinciales que se mantienen
desde el inicio de la serie.

Estas disputas representan el 66,1% y ocurren principalmente por
demandas salariales tanto en la administracion publica, ensefianza y los
servicios de salud.

Los conflictos municipales explican el 11% y tienen una presencia
secundaria en toda la serie del sector. En el ultimo periodo estos se
desarrollaron principalmente por reclamos por tipos de contratacion.

Por dltimo, el 12,6% de conflictos fueron contra el Estado Nacional por
aumentos salariales, apertura de paritarias y tipos de contratacion.

3. Conflictos en el sector puablico segun su nivel 2011-2015
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La comparacion inter-trimestral muestra un descenso generalizado
en todos niveles.

En el Estado Provincial se frena el aumento ininterrumpido desde
2011 pero se mantienen altos niveles de conflictos respecto de los
afos posteriores.

A nivel municipal también opera una baja de conflictos que situa al
altimo periodo en uno de los puntos mas bajos de la serie mientras

gue en el Estado Nacional los conflictos se ubicaron dentro de
niveles similares a los trimestres pasados.

4. Sector Publico - Il trimestre 2011-ll trimestre 2015
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1.3 Disminucion de disputas en actividades y empresas

Durante el ultimo trimestre en el sector privado se registraron 53
conflictos a nivel de empresa y 34 a nivel de actividad. En el primer
caso se observa una caida que sitia a los conflictos por empresa en
los valores minimos desde 2007. Los conflictos por actividad también
se redujeron en comparacion con el afio pasado, pero todavia se
mantienen por encima de los niveles registrados con anterioridad al
afio 2013.

Los conflictos de actividad aumentaron levemente respecto al periodo
anterior, comportamiento que se explica principalmente por la apertura
de las negociaciones paritarias salariales.

En cuanto a la caida de los conflictos por empresa, en los ultimos dos
trimestres ello puede estar asociado a cuestiones vinculadas a las
fuentes utilizadas para este informe.

En efecto, los medios de prensa priorizan la difusion de las huelgas
generales frente a las disputas de menor alcance dentro del acotado
espacio que ceden a las noticias gremiales. Pero también disminuyen los
conflictos debido a la centralizacion de medidas de fuerza que se
realizan en las huelgas generales.

Sumado a ello, la intervencién de los dirigentes sindicales en los
procesos electorales locales y nacionales también podrian estar
desplazando, al menos parcialmente, la cobertura de algunos conflictos
laborales por parte de los medios de prensa..

5. Conflictos en el sector privado segun su nivel
(2007-2015) 6. Sector Privado - Il trimestre 2011- |l trimestre 2015
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1.4 La Patagoniay el Area Metropolitana de Buenos Aires como
centros principales de la conflictividad

Al diferenciar los conflictos por sectores y distribucién geogréafica
vemos que en el ambito publico la mayoria se desarrolla en la
Patagonia, seguido por el AMBAy luego por la regibn Pampeana.

En el primer caso, la mitad de los reclamos fueron de los
trabajadores de la administracion publica y de la ensefianza por
mejoras salariales y de condiciones laborales.

En el AMBA la mayoria de los conflictos fueron en las empresas
de transporte y comunicaciones que administra el Estado y en la
regibn pampeana ocurrieron en la provincia de Coérdoba y
Mendoza por cambios en las formas de contratacién en la
administracion publica.

7. Distribucion geografica de los conflictos laborales
del sector publico (Il trimestre 2015)
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8. Distribucion geografica de los conflictos laborales del sector
privado (Il trimestre 2015)
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En el sector privado la region Patagénica, la Pampeana y el Area
Metropolitana de Buenos Aires explican las dos terceras partes de los
conflictos. En la Patagonia el sector de la construccion, petréleo, industria
manufacturera y rural registran la mayoria de los enfrentamientos. Entre
estos se destacan los conflictos de los trabajadores de la fruta quienes
realizaron cortes, piquetes y paros por deudas salariales.

Los conflictos en el AMBA se desarrollaron principalmente en el sector de
transporte aéreo, terrestre de corta y larga distancia y subterraneo. Entre
estos se destaca el conflicto de los trabajadores de la linea 60 que
continla en curso. Por ultimo, en la regibn Pampeana se explican
principalmente por los paros en el sector del transporte, almacenamiento y
comunicaciones.
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1.5 Demandas salariales y condiciones de trabajo como principales
motivos de la conflictividad

Habitualmente un conflicto tiene mas de una causa, por lo

gue la cantidad de causas relevadas es mayor que la 9. Motivos de la conflictividad en el Il trimestre 2015 (participacion sobre el
cantidad de conflictos. total de conflictos)
Iblico + . :
e , . . Pl.Jb“CO Publico Privado
La distincién segun sectores en el Il trimestre mantiene la privado
tendencia observada en los Ultimos afios. Los reclamos por Abs. % Abs. % Abs. %
crisis (despidos masivos, deudas salariales, suspensiones y _
quiebras) y las demandas salariales (aumentos de Salariales 79 369 45 35,4 34 39
salarlog, adicionales, .ellr.nlnac;lon dell impuesto a las Crisis 60 o8 o5 19,7 35 40,2
ganancias y aumentos jubilatorios) explican la mayoria de
conflictos en el sector privado. Condiciones de Trabajo 94 43,9 62 48,8 32 36, 8
En el sector publico los principales motivos se vinculan a Representacion 20 9,3 16 12,6 4 4.6
reclamos por mejoras salariales y condiciones de trabajo Otros 42 19.6 29 228 13 14.9
(tipos de contratacién, seguridad e higiene, violencia
laboral, condiciones de trabajo, flexibilizacion y jornada). En Total 214 127 87
este sector la gran mayoria de los conflictos (76%) son 10. Motivos de la conflictividad segln el sujeto que los impulsa en el sector
motorizados por sindicatos de base y seccionales. privado durante el Il trimestre 2015 (participacion sobre el total de conflictos)
En el sector privado amerita un analisis particular entre los I~
) : L - . Sindicato de . .
sujetos y los motivos porque si bien los sindicatos de base Federacion base Sin representacion
son mayoritarios en la participacion de los conflictos
(48,3%), las federaciones tienen una presencia sig_nifif:ativa Abs. % Abs. % AbS. %
(31%). El cruce (ver tabla 10) nos nuestra que los sindicatos _
tienen mayor presencia en los conflictos por crisis mientras Salariales 17 63 13 30,9 1 7,1
qgue los s_UJetos centralizados en las disputas por mejoras en Crisis 9 33,3 18 42.9 7 50
los salarios. Este comportamiento ocurre particularmente
durante los segundos trimestres ya que es el momento Condiciones de Trabajo 10 37 14 33,3 7 50
donde se cierran la mayoria de las paritarias por actividad. y
Por ultimo, los conflictos sin participacion explicita de Representacion 1 3,7 3 7.1 0 L
alguna estructura sindical se mantienen en el orden del Otros 1 3,7 5 11,9 g 21,4

16% y se vinculan a condiciones de trabajo y situaciones de
crisis. Total 27 42 14
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1.6 Medidas comunicacionales en el sector publico y paros en

el sector privado

A partir del relevamiento de este afio hemos discriminado al
interior de la variable “acciones conflictivas” nuevas categorias
gque permiten observar con mayor complejidad las acciones
colectivas de los trabajadores en lo que refiere principalmente a
las “acciones comunicacionales” y los “paros”.

En el primer caso hemos diferenciado a las acciones
comunicacionales en general de aquellas que involucran la
amenaza de paros. La necesidad de visibilizar este elemento
radica en que muchos colectivos obreros logran objetivos a partir
de la mera amenaza de la medida. En lo que refiere a “paros” se
han distinguido entre paros efectivos, dictados de paros de los
cuales la fuente no permite determinar si se efectivizaron o no, o
dictados de paros suspendidos por acciones patronales o
gubernamentales.

Publico

Abs. %
Comunicacionales 29 14,5
Amenaza de medias de
medidas 18 9
Actividades en la via
publica 13 6,5
Movilizaciones 22 11,0
Cortes 11 55
Amenaza de paro 1 0,5
Dictados de paro y Paros 62 31
Otros 44 22
Total de medidas 200

11. Acciones colectivas publicas y privadas - Il trimestre 2015 (en%)

Abs.

En el 1l trimestre de 2015 se relevaron 401 acciones conflictivas de
las cuales 200 pertenecen al sector publico,169 al privado, 21 a
ambos sectores y 11 al sector informal. En la conflictividad total la
medida de mayor frecuencia fueron los dictados de paros y paros
efectivos seguidos por las movilizaciones y medidas
comunicacionales.

Las acciones en cada sector muestran una gran participacion de
dictados de paro y paros tanto en el sector publico como en el
privado seguidos por las medidas comunicacionales en el primer
caso y por las movilizaciones en el segundo.

Privado Conflictividad Total
% Abs. %

17 10,1 50 12,5
6 3,6 25 6,2
13 7,7 28 7
24 14,2 54 13,5
15 8,9 38 9,5
7 4.1 8 2
47 27,8 112 27,9
40 23,7 86 21,4
169 401
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1.6 Medidas comunicacionales en el sector publico y paros en el

sector privado (cont.)

Si se observan los conflictos en los que interviene “el
paro” ya sea Como amenaza O COmMO accion
concreta, vemos su predominio sobre los que
cuentan con acciones comunicacionales. La
categoria dictado de paro con fecha remite a paros
de los cuales se desconoce su efectivizacion. Dentro
de los que fueron levantados se computé como
principal causa la conciliacién obligatoria.

En el sector publico abundan los reclamos de los
trabajadores de las administraciones publicas
provinciales y de los trabajadores de la salud.
Mientras que en el privado se destacan los paros en
la industria aceitera, el transporte automotor de
pasajeros y de mercancias.

En relacion a los conflictos con acciones
comunicacionales, en el sector privado sobresalen
los que se desarrollan junto con otro tipo de accion.
El conjunto de conflictos con una o mas de una
accion de este tipo representan el 24% de las
disputas privadas.

En el sector publico el 36% de los conflictos cuentan
con alguna accidon comunicacional y entre estos son
mayoritarios los que ésta es la Unica expresion
publica.

12. Conflictos con paro, dictado o amenaza. Publicos y privados

Conflictos Privado
con... Absoluto %
Paros 33 37,9
Dictado de

paro con

fecha 4 4.6
Dictado de

paro

levantado 6 6,9
Amenaza

de paro 6 6,9
Total 87

Publico
Absoluto
39

16

1
127

%
30,7

28

1,7

1,7

Il trimestre 2015

Total
Absoluto %
72 33,6
20 9,3
7 3,3
7 3,3

214

13. Conflictos con acciones comunicacionales. Publicos y privados

Privado

Absoluto

Conflictos con mas

de una acciény al

menos una accion
comunicacional 13

Conflictos con s6lo
unaacciony la

misma es

comunicacional 8
Total de conflictos

con medidas
comunicacionales 87

%

14,9

9,2

Publico
Absoluto %
14 11
32 25,2
127

Il trimestre 2015

Total
Absoluto %

27 12,6
40 18,7
214
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2.1 Negociaciones colectivas por actividad y empresa en el primer

semestre de 2015

La cantidad de negociaciones colectivas homologadas durante
el primer semestre del afio 2015 experimentd un pequefio
retroceso (del 18%) en relacién al mismo periodo del afio
anterior. De todas maneras, el total de negociaciones se
mantiene en un nivel similar al registrado en estos ultimos
afios.

Si se observa el tipo de unidad negociada, la cantidad de
convenios colectivos de trabajo es practicamente similar a la
del primer semestre del afio 2014, registrandose una pequefa
baja en los convenios colectivos de actividad, y un pequefio
aumento en los convenios colectivos de empresa.

14. Cantidad de convenios colectivos
(I Semestre 2014-1 Semestre 2015)

| Semestre 2015

| Semestre 2014
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15. Cantidad de acuerdos colectivos
(I Semestre 2014-1 Semestre 2015)
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En relacion a la cantidad de acuerdos, se observa que el mayor
descenso se registra en la cantidad de acuerdos colectivos de
actividad respecto al mismo periodo pero de 2014; mientras que
los acuerdos colectivos de empresa también registran un
descenso, pero en menor medida, en relacién al mismo periodo.

Los datos de este semestre contindan mostrando la tendencia
registrada en esta UOltima década, donde es mayoritaria la
negociacion de acuerdos en relacion a convenios; y donde
predominan las negociaciones a nivel de empresa en relacion a las
de actividad.
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2.2 Negociacion através de federaciones y uniones nacionales

Durante el primer semestre del afio
2015, los sujetos que protagonizaron la
mayoria de las negociaciones colectivas
continuaron siendo las federaciones y
las uniones nacionales, tendencia que
se mantiene desde el afio 2009.

Las negociaciones colectivas llevadas
adelante por federaciones y uniones
contindan representando cerca del 70%
del total de las mismas. Con respecto a
las negociaciones protagonizadas por
sindicatos locales, mantuvieron un
porcentaje similar al semestre del afio
2013 y 2014, obteniendo un 15% del
total.

En cuanto a las negociaciones colec-
tivas celebradas en el &mbito de la
empresa, el articulo 17 de la ley 14.250
establece la obligatoriedad de la
participacion de los delegados sindi-
cales en las negociaciones de este
ambito.

Si bien dicha participacion presenta una
evolucién creciente en los ultimos afos
(en 2006 este derecho se cumplia en el
36% de las negociaciones de empre-
sa), durante el primer semestre del afio
2015 se registré en el 55% de las
negociaciones colectivas por empresa.
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16. Sujetos de la negociacién colectiva en el primer semestre de 2015
(% sobre el total)
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2.3 Negociacion salarial 2015: aumentos salariales y basicos de

convenlio

A lo largo del primer trimestre se
intento instalar la idea de un posible
“techo” salarial en torno al 27% para
la negociacion de las paritarias.
Algunas actividades cerraron sus
acuerdos en Casa Rosada y con
porcentajes en torno al 27%. Entre
ellas se encuentran las actividades:
metallrgica, comercio, construccion
: administracion publica y
encargados de edificio.

Sin embargo, varios hechos han
confirmado la relatividad de ese
“techo”. en primer lugar, el conflicto
gue protagonizaron los trabajadores
aceiteros, que realizaron un paro
gue dur6 22 dias y culminé con un
aumento salarial del 31,4% mas un
plus por presentismo.

En segundo lugar, los bancarios
también luego de dos dias de paro
en el mes de abril lograron un
acuerdo que superd ampliamente el
27% que les habian ofrecido
inicialmente las camaras
patronales, incluyendo aqui un
adicional por participacion en las
ganancias..

En tercer lugar podemos mencionar
a los trabajadores de

la industria de la alimentacion, a
guienes también les ofrecieron un
aumento en torno al 27% y que
igualmente  pudieron  superar
luego de movilizaciones y paros
por turnos.

Otras actividades que firmaron
incrementos superiores al 27%
fueron: Luz y Fuerza (Mar del
Plata), subte, seguro, camioneros,
guimicos.

Los acuerdos salariales man-
tuvieron la misma forma que en
los dltimos afios: se pactd un
aumento porcentual en cuotas
(como en todos Ilos casos
presentados menos en el de los
aceiteros); una suma de caracter
no remunerativa (como en el caso
de comercio y el sector plastico);
y en algunos casos se optd por
otras estrategias de aumento:

recategorizacion (metalurgi-
cos), aumento de ‘“viaticos”
(alimentacién), aumento  del
adicional por presentismo

(aceiteros) y extension de la
vigencia del acuerdo a 18 meses
(transporte de pasajeros). En
todos los casos los aumentos se
hacen efectivos entre abril y
noviembre de 2015.

17. Negociacion colectiva salarial 2015

Actividad

Negociacién salarial 2015

Metalmecanica
(Rama 17)

27,8% en dos cuotas: abril (17,8%) y julio (10%)

Construccion

27,4% en dos cuotas: abril (17,4%) y agosto (10%)

Quimicos

29% en dos cuotas: julio (17%) y septiembre (12%) y
una suma mensual de $1750

Alimentacioén

33% en dos cuotas: mayo (18%) y noviembre (9,8%) y
5,2% en concepto de viatico en noviembre

Aceiteros 31,4%
Comercio 27% en dos cuotas: abril (17%) y noviembre (10%) y
dos sumas NR: julio ($1524) y septiembre ($1524)
Textil 27% en dos cuotas: junio (18%) y noviembre (9%)
27,8% en tres cuotas: julio (19%), septiembre (5,5%) y
Plastica noviembre (3,3%) y una suma NR de $1000 en junio y

de $500 desde enero hasta mayo de 2016

Transporte de
cargas

31,7% en tres cuotas: julio (18%), noviembre (7%) y
marzo de 2016 (6,7%)

Transporte de
pasajeros

38,4% en dos cuotas: julio (27,8%) y 2016 (10,6%) y
una suma NR de $2125

Administraciéon
publica

27,45% en dos cuotas: junio (17,45%) y agosto (10%)




2.3 Negociacion salarial 2015: aumentos salariales y basicos de

convenio (cont.)

De la informacion presentada en la
tabla se desprende que entre las
actividades industriales selecciona-
das existe cierta heterogeneidad
salarial que se observa no solo en
los basicos nominales sino también
en la variacion real de los mismos
entre 2006 y 2015.

De estas actividades, el caso de los
aceiteros presenta una variacion real
en el salario basico de convenio que
supera el 75%. Este es uno de los
casos excepcionales y que princi-
palmente puede explicarse por lo
estratégico de esta actividad en los
altimos afos y por la capacidad de
presion desarrollada por la
organizacion sindical.

El resto de las actividades presenta
variaciones reales de sus basicos de
convenio en torno al 10%, a pesar de
que los salarios nominales difieren
entre si. Sin embargo, dos
actividades se colocan por fuera de
esta tendencia: la primera de ellas es
la actividad metalirgica cuyo salario
bésico sufrié una caida real de casi
el 2% entre 2006 y 2015; y la
segunda de ellas es la actividad de la

alimentacion que, a la inversa del
caso anterior, experimentdé un
crecimiento real de casi el 20%.

Mientras en el afio 2006 el basico de
la industria de la alimentacion estaba
un 11% por encima de la actividad
metallrgica, en el afio 2015 esta
diferencia se profundizé y el salario
del sector alimentacién actualmente
se coloca en un 40% por encima del
metallrgico.

El andlisis de esta dispersion excede
el objetivo de este informe; sin
embargo, es importante aclarar que
en la busqueda de explicaciones no
debemos dejar de considerar tanto el
lugar que ocupa cada sector en la
economia nacional como las carac-
teristicas de la organizacion sindical
de la actividad y la dindmica del
conflicto laboral

>

18. Basicos de convenio de actividades industriales
(Ver “Nota metodologica” al final del informe)

Evolucion del salario de convenio

Actividad St Variacion
adicionales 2015/2016 | real (2014-
2015)
Meéﬂmgcf‘%ica Operario | $1.124 | $8.624 | -1,91%
Construccion Ayudante $908 $7.684 8,49%
Quimicos CategoriaB | $1.524 | $13.480 | 10,12%
Alimentacion Operario $1.256 | $12.245 | 19,70%
Aceiteros CategoriaA | $1.056 | $15.142 | 78,63%
Textil Categoria 1/A| $944 $8.274 11%
Plastica Operario $1525 [ $13.220 | 6,57%
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2.4 Principales contenidos no salariales en el primer semestre de 2015

En los convenios colectivos de
trabajo se pactan clausulas
sobre organizacion del tra-
bajo, modalidades de contrata-
cion, jornada de trabajo, entre
otras; a diferencia de los
acuerdos, en donde prevalecen
mayoritariamente clausulas que
otorgan algun tipo de
recomposicion salarial (adicio-
nales, aumentos premios, Su-
mas no remunerativas, etc.).

Respecto de la negociacion no
salarial, en la tabla se presentan
la mayor cantidad de clausulas
contenidas en los convenios
colectivos de trabajo
homologados durante el primer
semestre del afio 2015.

Algunas de las actividades que
durante el primer semestre de
2015 negociaron  convenios
colectivos de trabajo fueron:

Telecomunicaciones: Cuatro
organizaciones sindicales de
este sector firmaron convenios

colectivos de actividad con las
empresas licenciatarias  de
servicios de telecomunicaciones
moviles FECOSOUR, Telecom
Personal SA, Telefénica Moviles
Argentina SAy NEXTEL SRL:

* FOEESITRA: CCT 712/2015
* FATEL: CCT 713/2015

« UPJET: CCT 712/2014

* FOPSTTA: CCT 715/2015

Ferroviaria: La Unidn
Ferroviaria firmoé tres convenios
colectivos de empresa:

*Ferrovias SAC: CCT 1441/2015
*Metrovias: CCT 1442/2015
*Belgrano Cargas SA: CCT
1448/2015

19. Negociacion colectiva no salarial — 1 Semestre 2015

Jornada de trabajo 25 45 70
Modalidades de contratacion 5 13 18
Ingresos y promociones 5 22 27
Organizacién del trabajo 19 56 75
Beneficios sociales 3 30 33
Licencias superiores 17 57 74
Capacitacion 7 25 32
Aportes gmp_r,esar_lalgs ala 13 o5 38
organizacion sindical
Aportes de _Ios t_r’aba'Jad'ores ala 13 19 37
organizacion sindical
Relaciones laborales 59 156 215
Higiene y seguridad 19 61 80
Total de Clausulas 185 509 694
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2.4 Principales contenidos no salariales en el primer semestre de 2015
(cont.)

En la presente tabla se desagregan las clausulas mas negociadas sobre las materias que se incluyeron mayoritariamente
en los convenios colectivos homologados en el primer semestre de 2015:

20. Negociacion colectiva no salarial — 1 Semestre 2015

Clausula CCTA CCTE Total

Comision Paritaria o0 Comision de Relaciones 11 o5 36

Laborales
Relaciones laborales Cartelera sindical 5 22 27
Crédito horario para delegados sindicales 2 12 14
Herramientas y ropa de trabajo 11 26 37
Higiene y seguridac e e et te ey | s | w |
Comision Mixta de Higiene y Seguridad 2 10 12
Descripcion de categorias y puestos de trabajo 8 25 33
Organizacion del trabajo Polivalencia funcional 3 12 15
Régimen disciplinario 4 8 12
Aumento de licencia por nacimiento 8 18 26
Licencias superiores Aumento de licencia por examen 5 14 19
Aumento de licencia por matrimonio 3 14 17
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3.1 Estancamiento del salario real

La persistencia de altos (aunque
decrecientes) niveles de inflacién durante el
primer semestre del afio contribuyéo a
impedir una recuperacion significativa del
salario real que, como informamos en
informes anteriores, registrd6 una caida en
los afios 2013 y 2014. En tal sentido, el
salario real se encontraria, en el primer
semestre de este afio, un 1,5% por encima
del mismo periodo del afio anterior.

Llamativamente, ello se explica segun el
INDEC por una caida del salario real de los
trabajadores registrados del sector privado
del 0,1%, compensada por un incremento
salarial del 3,8% en el caso de los
trabajadores del sector publico, y del 3,3%
en el caso de los trabajadores no
registrados.

Nuevamente es necesario destacar la falta
de confianza publica que poseen los
informes provenientes del INDEC referidos
a la evolucién de los salarios nominales. En
tal sentido, como puede observarse en el
siguiente grafico, en los ultimos tres afios
los trabajadores no registrados han sido
guienes han obtenido los mayores
incrementos  salariales, situacibn  que
dificilmente obtenga una explicacion distinta
a la situacion institucional que el INDEC
atraviesa desde hace varios afnos.
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21. Salario real 2011 — 2015 (primer semestre)
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En el largo plazo, los mas afectados continlan siendo los trabajadores del sector publico,
cuyo salario se mantiene, en términos reales, en niveles que implican una reduccion
aproximada del 40% en comparacion con el cuarto trimestre del 2001, magnitud fuertemente
influenciada por los bajos salarios percibidos por los trabajadores del sector publico provincial
y municipal.
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3.2 Amenazas sobre los puestos de trabajo
La ultima informacion oficial disponible en Los sectores mas afectados por la desocupacién contindian siendo los jévenes y las mujeres.
materia de empleo y desempleo En el caso de las mujeres menores de 29 afios, dicha magnitud asciende al 15,9%. Por su
corresponde al primer trimestre de parte, la tasa de sobreocupacion horaria (mas de 45 horas semanales de trabajo) ascendi6
2015, donde el INDEC informé una tasa al 29% durante el primer trimestre de 2015.
de desempleo del 7,1% y una tasa de
subempleo del 7,6%. Se trata de los Finalmente, segun la informacion proporcionada por el SIPA, en el primer trimestre de este
niveles mas bajos en veinte afios, aunque afo se produjo un crecimiento del 1,6% en la cantidad de trabajadores registrados en el
nuevamente es dificil considerar la sector privado con relacion al mismo trimestre del afio anterior, incremento que se explica
confiabilidad de dichos informes, teniendo por el comportamiento de la construccion, las actividades inmobiliarias y empresariales, y los
en cuenta que se consignan magnitudes servicios sociales, y de ensefianza y salud privadas.

inverosimiles. Por ejemplo, en Formosa y

en Resistencia se consigna una tasa de
desempleo inferior al 1%. 22. Desempleo y subempleo (2003 - 2015)

Aun asi, la suma de desocupados y 22,5%
subocupados informada por el INDEC se

: : 20,0% |4-20.4%
encuentra en niveles relativamente ’

similares a los registrados desde fines del 17,5% - Tasa de desempleo
afio 2007, dando cuenta de que el 17}9\ —Tasa de subempleo
mercado de trabajo no ha sido capaz de 15,0%

reducir significativamente estas variables \_A

o " 12,5% o
en los Gltimos afios. \/\
10,0%

/™~
Por otra parte, cabe destacar que esta vy\/*/ 7,6%
situacion se da en paralelo a una caida 7,5% 7488 7.5%" =" 7,1%
muy pronunciada de la tasa de actividad y 5,0%
de la tasa de empleo, que se encuentran

en los valores minimos de la ultima 2,5%

década.
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3.3 Informalidad laboral: un flagelo que no cesa

23. Asalariados sin descuento jubilatorio (2003 — 2015)
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El trabajo no registrado sigue alcanzando a casi un tercio del total de
asalariados (en el cuarto trimestre del afio alcanzé al 31,9% del total), lo
gue implicé una caida de casi un punto porcentual con relacion al mismo
trimestre del afio anterior.

Aln asi, es necesario destacar que en los ultimos cinco afios la reduccion
del trabajo no registrado se ha estancado, luego de una fuerte caida entre
los afios 2003 y 2007.

Sin embargo, la falta de registro no es la Unica forma de
precarizacion e informalidad laboral. La tercerizacion
como proceso que encubre la relacion laboral
fundamental, los falsos autbnomos o las cooperativas
fraudulentas son diferentes estrategias que las
patronales utilizan para limitar o eliminar derechos. Mas
aun, los trabajadores que realizan tareas por cuenta
propia, en muchos casos garantizando apenas su
subsistencia, tampoco son incluidos dentro de la
medicion del INDEC.

Aqui es interesante destacar que segun un reciente
informe elaborado por la Organizacion Internacional del
Trabajo la informalidad alcanza al 46,8% de los
trabajadores en nuestro pais, incluyendo aqui a los
cuentapropistas que se encuentran por fuera del sistema
de seguridad social. En tanto la fuente utilizada por la
OIT también es la EPH del INDEC, sus datos y
conclusiones estan sujetos a las criticas derivadas de la
manipulacion que sufre el sistema de estadisticas
publicas. Aun asi, la consideracion de la situacion de los
cuentapropistas (y en particular de aquellos que realizan
tareas de subsistencia) como trabajadores en situacion
de informalidad resulta un avance frente a la mirada
restrictiva que prima en el andlisis oficial sobre la
informalidad laboral.

>
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3.4 Mercado de trabajo y género

25. Brecha salarial de hombres y mujeres registrados

Los graficos que se presentan a En relacién a la brecha salarial se i .
continuacion, elaborados por el MTESS observa que la misma se ubica en del sector privado (I de 2008 - I trim. de 2013)
muestran diferencias sustanciales en las torno al 25% en los ultimos 5
condiciones de ocupacion entre mujeres y anos. Asi y todo, el desempleo es Trimestre Mujeres Varones Brecha
varones. Efectivamente, en Argentina, la mayor en mujeres que en varones 1° 08 1.853 2.475 25,1
mano de obra femenina es mas asi como la rotacion en el puesto 2° 08 2241 2979 248
barata, mas precarizada (la falta de regi;tro de trabajo. 3° 08 2 094 2795 251
se encuentra entre 7y 8 puntgs por encima R S B 253
que los varones) y desempefia sus tareas
en puestos de menor calificacion en 1° 09 2.336 3.099 24,6
relacion a la que la trabajadora posee. 2° 09 2.765 3.611 234
3° 09 2.494 3.302 24,5
4° 09 2.949 3.996 26,2
24. Desempleo para varones y mujeres (I trim. de 2008y el | trim. de 1° 10 5811 3791 258
2013) 2° 10 3.352 4.531 26
12,0 3° 10 3.158 4.251 25,7
4° 10 3.854 5.209 26
10,0 ™ 1° 11 3.694 4.995 26,1
8.0 - B B 2° 11 4.460 6.009 25,8
311 4.184 5.588 25,1
6.0 / 4° 11 5.110 6.855 25,5
1° 12 4.874 6.546 25,6
4,0 2° 12 5.916 7.767 23,8
3° 12 5.449 7.225 24,6
2,0 4° 12 6.592 8.836 25,4
1° 13 6.252 8.354 25,2
0.0 2° 13 7.458 9.918 24,8

Total ——Mujeres =#&—Varones
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3.5 Altos niveles de ganancia en la cupula empresarial y disputa
por el excedente

26. Participacion de salarios y utilidades en el valor agregado bruto (500 grandes empresas) _
Durante los ultimos afios la culpula

40% empresarial del pais registr6 niveles de
utilidades muy superiores a las registradas

35% *\-\-\ durante la década de los noventa.
S0% El crecimiento del peso de las utilidades
o506 W I\ ,./.—. sobre el valor agregado bruto (VAB) se
0 inicié con la devaluacién en el afio 2002 y
0% 1 \ /l/._., se prolongd hasta el afio 2007, cuand_o
representaron el 36% del VAB. Sin
15 - \_._./I/./' embargo, desde entonces  esta variable
muestra una tendencia declinante, llegando
al 26,5% en el afio 2012.

10%

Por el contrario, el peso de los salarios en
el VAB experiment6é una fuerte caida en el
afo 2002, y luego comenzd un recorrido
ascendente que le permiti6 pasar del 16%
SSRGS en el afio posterior a la devaluacion al
PP PP P P

28,7% en el 2013.

5%
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Utilidades sobre VAB —fli— Salarios sobre VAB

La creciente participacion de los salarios en el VAB de la clpula empresarial, si bien alin se encuentra por debajo de los niveles de los
afos ‘90, estaria dando cuenta de una fuerte disputa por el excedente en la que los trabajadores, a través de la accién colectiva, han
podido recuperar parte de la caida sufrida luego de la crisis de 2002.

Sin embargo, la contracara de este proceso ha sido el retroceso, en términos relativos, del peso de las utilidades, circunstancia que se
encuentra en el nicleo de la resistencia empresarial a convalidar nuevos aumentos en el salario real y de la mayor intensidad del conflicto
distributivo. Como se observa en el cuadro, esta resistencia patronal habria sido exitosa en el afio 2013, donde los valores relativos se
mantuvieron sin modificaciones. Asimismo, teniendo en cuenta la caida del salario real durante el afio 2014, puede preverse una
reversion, al menos parcial, del peso de los salarios en el valor agregado de la cupula empresarial del pais.



Sintesis estadistica

Conflictividad laboral

Total Il trimestre 2015 225
Variacion Il trimestre 2014 -29%
Conflictos de trabajadores privados 87
Variacion Il trimestre 2014 -35%
Conflictos de trabajadores publicos 127
Variacion Il trimestre 2014 -20%

Negociacion colectiva

Homologaciones - | Semestre 2015 704
Variacion afio | Semestre 2014 -18%
Negociaciones por actividad totales 139
Negociaciones por empresa totales 565

Negociaciones por actividad con recomposicion salarial
(% del total | semestre 2015) 83%

>
Situacién salarial
Ingreso promedio de los ocupados (primer trimestre
2015) $6.908
Salario neto promedio de los trabajadores
registrados, sector privado (primer trimestre 2015) $11.531
Brecha salarial entre hombres y mujeres (segundo
trimestre 2013, sector privado registrado) 24,8%
Salario Minimo Vital y Movil (agosto 2015) $5.588
Proporcion de ocupados que percibe un ingreso Aprox .
inferior al SMVM (primer trimestre 2015) 35%
Jubilacién minima (marzo 2015) $3.821
Canasta bésica para una familia tipo -2 adultos y 2
chicos- (diciembre 2014 - Junta Interna ATE -
INDEC) $12.228
Proporcién de hogares que percibe un ingreso
inferior a la canasta basica (primer trimestre 2015) 60%
Mercado de trabajo
Tasa de desempleo (primer trimestre 2015) 7,1%
Tasa de subempleo (primer trimestre 2015) 7,6%
Asalariados sin descuento jubilatorio (primer
trimestre 2015) 31,9%




Fuentes utilizadas para la elaboracion del informe

La informacion utilizada para la elaboracion de este informe debe ser analizada en dos grandes grupos. Por un lado, los datos referidos a
conflictos laborales y negociacion colectiva provienen de relevamientos periddicos que desde el Observatorio del Derecho Social de la CTA
Autonoma realizamos desde el afio 2005.

Por el contrario, la informacion referida al mercado de trabajo y la seguridad social proviene de informes oficiales, en su mayoria
elaborados por el INDEC. Este abordaje se enfrenta a obstaculos muy importantes debido al proceso de adulteracion de la informacion
oficial iniciado con la intervencion del organismo a fines del afio 2006. En efecto, desde entonces diversos indicadores publicados por el
INDEC carecen de toda relevancia (como el indice de Precios al Consumidor) o estan fuertemente sospechados de haber sido
modificados arbitrariamente (numerosas variables relevadas por la Encuesta Permanente de Hogares). Por otra parte, la degradacion
institucional del INDEC genera numerosas inconsistencias que en muchos casos se explican no ya por una adulteracion intencional de la
informacion, sino por una pérdida de capacidades operativas para producir las estadisticas publicas.

A continuacion enumeramos las fuentes utilizadas para la elaboracion de cada uno de los gréaficos y tablas de este informe, que deberan
ser evaluados a la luz de estas prevenciones.

() Base de datos de conflictos laborales del Observatorio de Derecho Social de la CTA (gréaficos 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8 y tabla 9, 10, 11, 12 y
13)

U La evolucién de los conflictos totales del grafico 1 incluyen a los conflictos privados, publicos, de ambos sectores e informales.
U Los conflictos que se relevan para elaborar los informes, son aquellos que expresan algun nivel de exteriorizacion, independientemente
de la intensidad de las acciones que adopten colectivamente los trabajadores y las organizaciones sindicales. Las tablas 11, 12 y 13

presentan la evolucién de las principales acciones (acciones comunicacionales, paros, cortes y movilizaciones).

U Este informe contiene ligeras modificaciones en los datos de los anteriores trimestres correspondientes a 2013 como consecuencia de
la revisidn general de la base previa al trabajo final anual que sera publicado préximamente.

U Los datos correspondientes a la regioén patagonica poseen un sesgo de fuente producto de la minuciosidad del diario Rio Negro para
publicar conflictos provinciales y municipales. Debido a la riqueza de dicha informacién es que decidimos no prescindir ni recortar la fuente.



Fuentes utilizadas para la elaboracion del informe

U Base de datos de negociacién colectiva del Observatorio de Derecho Social de la CTA (graficos 14, 15y 16 y tablas 17, 18, 19y 20)
U Encuesta Nacional de Grandes Empresas - INDEC (gréafico 26)

U Encuesta Permanente de Hogares - INDEC (graficos 22 y 23)

U indice de Precios al Consumidor - INDEC (hasta el afio 2006) (grafico 21)

U indice de Precios al Consumidor 7 provincias (hasta el afio 2013) e indice de Precios al Consumidor de la Ciudad de Buenos Aires (a
partir del afio 2013) (grafico 21).

U Coeficiente de Variacién Salarial - INDEC (grafico 21)

U Boletin de estadisticas de genero y mercado de trabajo - Ministerio de Trabajo (gréaficos 24 y 25)

Nota metodoldgica

Para analizar la evolucién de los salarios de convenio a lo largo del tiempo (tabla 18) y para efectuar comparaciones entre distintas
actividades, es necesario incorporar los adicionales convencionales que son percibidos en forma generalizada por los trabajadores de
cada actividad. En tal sentido, se reconstruyd el salario correspondiente a la categoria inicial de cada convenio, 0 en su caso a la mas
representativa, considerando no sélo el basico sino también otros rubros tales como antigliedad (a los fines del célculo utilizamos un
promedio de 10 afios), viaticos (cuando son percibidos en forma permanente y no estan sujetos a rendicién de gastos), adicionales por
rama y por titulo. Por el contrario, no se han incorporado aqui otros adicionales que no son generalizables, tales como el presentismo, los
premios por empresa, los pluses por productividad, o los adicionales por determinadas tareas (como por ejemplo las tareas peligrosas).



