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1.1 Conflictividad laboral: cae la cantidad de conflictos, pero aumenta su

Intensidad

Durante el primer trimestre de
2013 se relevaron 137 conflictos,
de los cuales 135 corresponden al
sector formal y 2 al informal.

Habitualmente los primeros trimes-
tres de cada afio son los que
registran la menor cantidad de
conflictos laborales. Sin embargo,
puede destacarse que en el primer
trimestre de 2013 se registra el
menor valor de la serie en los
ultimos dos afos.

Esta caida en la cantidad de
conflictos puede deberse a distin-
tas causas.

En primer lugar, a un cambio
cualitativo en la conflictividad labo-
ral, ya que este afio se registra una
disminucién de los conflictos del
sector privado, que en parte es
compensado por un aumento en el
sector publico

300

250

200

150

100

50

1. Conflictos totales: 2011 — 2012
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Al respecto, cabe destacar que la
menor cantidad de conflictos totales
se da a la par de un aumento de su
intensidad, es decir, que se prolongan
en el tiempo y que comprenden a una
mayor cantidad de trabajadores (entre
ellos los conflictos de los trabajadores
de la educacién y de la salud).
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Esta situacion también podria explicar un
menor registro de la conflictividad en las
fuentes utilizadas, por cuanto los conflic-
tos de menor intensidad suelen quedar
relegados en los medios de comunicacion
frente a otros de mayor visibilidad e
impacto publico.
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1.2 Aumentos de los conflictos provinciales en el sector publico y por rama
de actividad en el sector privado

2. Sector Privado (primer trimestre)

De total de los conflictos del sector formal, 74 100 81 95 81

(55%) involucraron a trabajadores del sector

publico, 58 (43%) al sector privado y 3 (2%) a 80

trabajadores de ambos sectores. 60 55 58 2011
En el sector privado la mayor cantidad de 40 4 21 [
conflictos se presenta a nivel de empresa (el 53% 23 25 m2012
de los casos). Sin embargo, se detecta un 20 | 14 |
crecimiento de los conflictos de actividad en linea """"".

con la tendencia observada durante el 2012. Asi, 0 . . — 02013

en el primer trimestre, el 43% de los casos (25)

ocurren a nivel de actividad. Empresa Actividad Total
Nuevamente, el crecimiento de los conflictos de
actividad debe vincularse_ a las difi_c:ultades 3. Sector Publico (primer trimestre)
observadas en la negociacion salarial, que 60 -
mayoritariamente se realiza por rama de activi-
dad. En este trimestre deben destacarse los 50
conflictos de trabajadores aceiteros y bancarios. 41

40 m 2011
En el sector publico, se verifico un crecimiento 29
del 12% con respecto al afio anterior. En este 30 26 m 2012
caso, el principal impulso vino dado por los
conflictos a nivel provincial. 20 P 14 02013
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1.3 Crecimiento de los conflictos en la Patagonia y en la region

Pampeana

4. Distribucion geografica de los conflictos laborales
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En primer trimestre del afio 2013 la
region que registr6 mayor cantidad
de conflictos fue la Patagonia (36%
del total). Si bien ello es consistente
con la distribuciéon geografica de los
ultimos afos, no deja de ser
llamativo, por cuanto la cantidad de
trabajadores es mucho menor en
comparacion con las restantes
regiones.

Asimismo, dicha conflictividad no
solo se vincula a sectores como el
petrolero o la construccion, donde
se han registrado algunos de los
conflictos de mayor intensidad, sino
principalmente al sector publico, y
en particular a los trabajadores
dependientes de los gobiernos
provinciales y municipales.

En segundo lugar se encuentran los
conflictos en la region pampeana
(24% del total), en este caso se
verifica una mayor presencia de los

conflictos del sector publico que
explican el 60% de los casos
principalmente debido a las
acciones llevadas adelante por
docentes y trabajadores de la
salid.

Al respecto, cabe aclarar que
debido a la regionalizacion de los
conflictos, aquellos que se
desarrollan en todo el espectro
provincial de Buenos Aires
aunque tengan su epicentro en La
Plata son cargados como parte
de la region Pampeana.
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1.4 Multiplicidad de causas en los conflictos laborales

Habitualmente un conflicto tiene mas
de una causa, por lo que la cantidad
de causas relevadas es mayor que la
cantidad de conflictos.

Al analizar la totalidad de los conflicto
laborales en el primer trimestre de
2013 se observa que en el 46% de los
mismos existié algun tipo de reivin-
dicacion sobre las condiciones de
trabajo no salariales (jornada, tipos de
contratacion, tercerizaciones, seguir-
dad e higiene). En un segundo lugar se
encuentran las reivindicaciones eco-
nomicas (paritarias por aumentos
salariales, adicionales, etc) presentes
en el 42% de los conflictos.

Por su parte, las causas de situacion
de crisis (despidos masivos, quiebras,
suspensiones, deudas salariales, etc.),
y representacion (practicas antisin-
dicales de los empleadores, conflictos
de encuadramiento, etc) estuvieron
presentes en el 30% de los conflictos.

Esto expresa que en éste trimestre los
conflictos llevados adelante por los
trabajadores incluyeron una multipli-
cidad de causas 0 motivos.

Al distinguir entre los sectores
publico y privado, en el primer caso
se verifica una mayor presencia de
los conflictos por reivindicaciones
econdmicas, mientras que en el
sector privado existe una mayor
participacion de los reclamos por
condiciones de trabajo.

Asimismo, en el sector privado cabe
destacar que se verifica una regula-
ridad muy importante al relacionar
motivos y ambito de los reclamos.
Si bien en ambos conflictos lo
predominante son las condiciones
de trabajo, los conflictos por
actividad se vinculan a reivindica-
ciones salariales, mientras que los
conflictos por empresa se originan,
principalmente, en situaciones de
crisis.

5. Motivos de la conflictividad en 2012 (total de
causas y participacion en el total de conflictos)

% sobre el total de
conflictos

Motivos/Causas Total

Econdmicas 55 42%

PR PR

Condiciones de
trabajo

Otros 34 26%




1.5 Crecimiento de los conflictos llevados adelante por sindicatos de

base y las seccionales

La conflictividad laboral continda siendo impulsada por
los sindicatos de base o seccionales locales, que expli-
can el 67% de los conflictos en el primer trimestre de
2012y el 74% en 2013.

Por el contrario, aquellos conflictos motorizados por
trabajadores sin representaciéon formal disminuyeron su
participacion en el total de los casos. Estas tenden-
cias son mas pronunciadas en el sector privado, donde
los conflictos impulsados por los sindicatos de base o
seccionales pasaron de representar el 66% del total en
el primer trimestre de 2012 al 76% en el 2013, mientras
que los conflictos de los trabajadores sin represen-
tacion pasaron del 22% al 5%.

En particular, estos conflictos se originan principal-
mente por el reclamo de condiciones de trabajo
salariales y no salariales.

Por otra parte, cabe agregar que en los conflictos
llevados adelante por sindicatos de base o seccionales
en el sector privado se registra una participacion muy
importante de conflictos por situaciones de crisis
(despidos, suspensiones, etc.)

6. Sujetos de los conflictos laborales (primer trimestre)
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1.6 Paros y acciones comunicacionales como acciones predominantes

Los conflictos laborales relevados en
este informe son aquellos que expre-
san algun nivel de exteriorizacion,
independientemente de la intensidad
de la medida que adopten colecti-
vamente los trabajadores y las orga-
nizaciones sindicales.

En tal sentido, la medida que se
repite con mayor frecuencia es el
paro de actividades, seguida por las
acciones comunicacionales (denun-
cias publicas, volanteadas, etc.), y
en tercer lugar las actividades en la
via publica (escraches, protestas en
la puerta de las plantas, etc.).

Estos datos se diferencian de lo
relevado en 2012 debido a la merma
de la movilizacion como forma de
lucha del actual trimestre.

Al diferenciar las medidas de accion
colectiva entre trabajadores del sec-
tor publico y privado no se observan
diferencias significativas.

INDICADOR

Declaracion de alerta 'y
movilizacion

Acciones comunicacionales

: e i
Paro de actividades

Actividades en la via publica

Movilizacién / Marcha

Piquete de establecimiento

8. Modalidades de la accién colectiva (primer trimestre 2013)
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2.1 Crecimiento y estabilizacion de la cantidad de negociaciones colectivas

Una de los datos salientes del
sistema de relaciones laborales
durante la ultima década fue el
aumento de la negociacion colec-
tiva. Los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo homologados
por el Ministerio de Trabajo se
multiplicaron por 5 entre los afios
2003 y 2010. A pesar de ello, a
partir de 2010 se registra una
pequefia tendencia decreciente en
la cantidad de convenios y acuer-
dos colectivos, y en el afio 2012,
segun los datos actualizados en la
base de datos del MT, se regis-
traron 1714 homologaciones (un
6,5% menos que el aiio anterior).

En cuanto al tipo de negociacion
colectiva, la tendencia desde el
afio 2003 es que lo negociado es
mayoritariamente salarial, siendo
ampliamente superior la cantidad
de acuerdos que de convenios co-
lectivos. En los primeros, preva-
lecen clausulas que otorgan algun
tipo de recomposicion salarial (adi-
cionales, aumentos, premios, Su-
mas no remunerativas, etc.); y en

9. Convenios y acuerdos homologados por el Ministerio de Trabajo

2500 - B Convenios

B Acuerdos

2000

1500

1000

500

OJI|IIII|II

2003 2004 2005 2006

los segundos, se pactan clausulas sobre
organizacion del trabajo, modalidades de
contratacion, jornada de trabajo, entre
otras.

A su vez, si bien la negociacion por rama
de actividad ha vuelvo a ser un eje central,

2007 2008 2009

2010 2011 2012

principalmente al momento de establecer
las escalas salariales, todavia existe una
gran cantidad de negociaciones a nivel de
empresa: en el afio 2012 el 70% de los
acuerdos, y el 75% de los convenios
corresponden a negociaciones por empre-
sa.
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2.2 Negociacion a través de las federaciones y uniones nacionales

10. Sujetos de la negociacion colectiva (% sobre el total)

Respecto de los sujetos de la

negociacion colectiva, se observa

que desde el afio 2006 las fede-

raciones y las uniones nacionales 70 -
son las que concentran la mayor

cantidad de unidades de nego- 61

ciacion, tendencia que pareceria 60 - 58
encontrarse en aumento. Por el 56

contrario, el caso de las negocia- >4 53

ciones colectivas protagonizadas
solo por sindicatos locales, se
encuentra en una evolucion decre-
ciente en los ultimos afios.

66
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40 -

En cuanto a las negociaciones colec-
tivas celebradas en el ambito de la
empresa, el articulo 17 de la ley 30 1
14.250 establece la obligatoriedad 23
de la participacién de los delegados
sindicales en las negociaciones de 20 -
este ambito. Si bien dicha partici-
pacion presenta una evolucién cre-
ciente en los ultimos afios (en 2006 10 -
este derecho solo era alcanzado por
el 36% de los delegados), en la
actualidad apenas llega registrarse 0 -
en el 53% de las negociaciones 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

colectivas a nivel de empresa. Il Federaciéon o Unién M Federaciéon o Unién con Sindicato o Seccional M Sindicato de base

25
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2.3 La negociacion salarial: sintesis del 2012

El 92% de los convenios colectivos y Actividad % ACU A Mes de firma del Vencimiento del
acuerdos por actividad homologados ctivida 0 acuerdo acuerdo
en el aflo 2012 pactaron al menos una ., L .

clausula que otorga algin tipo de -_ Educaclon (salario minimo) 19,7 Resolucion ME " -

recomposicion salarial. e

La negociacion de salarios durante el Bancaria 24,5% 66776;?2031223’ Mayo 31/12/2012

afio 2012 se prolongd hasta mediados
de afio, a diferencia de la negociacion
salarial de afios anteriores, en donde Comercio 24% 640/2012 Mayo 30/04/2013
la mayoria de las paritarias se cerra- ; : ;
ban durante los primeros meses del
ano.

Como consecuencia de esta exten-
sion, los conflictos salariales del afio
2012 se prolongaron incluso hasta julio
y agosto. : - ;
Mecanicos 28% Varios Trimestrales 31/12/2012

En cuanto al resultado de las
negociaciones salariales, es posible

afirmar que existi6 una banda de Sanidad 25% 1102/2012 Agosto 31/07/2013
incrementos que oscild entre el 23% vy

el 28% anual, con marcadas diferen-

cias en cuanto al escalonamiento a lo

largo del periodo.

Por el contrario, los trabajadores del
sector publico, al igual que en los
anos anteriores, siguieron percibiendo
una actualizacion salarial inferior al
promedio general.
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2.4 La negociacion salarial: evolucion de los salarios de convenio 2006 - 2012

Los primeros afios luego de la caida Actividad 2012 Aumento nominal
del régimen de convertibilidad se

caracterizaron, en materia de nego- Metaltirgicos 1.326 4.932 272% -1,45%
ciacion colectiva, por un incremento — .
significativo de los basicos de conve-
nio, principalmente como consecuen-
cia de la incorporacion de los aumen-
tos salariales otorgados por decretos
de necesidad y urgencia del Poder
Ejecutivo Nacional.

A partir del afilo 2006 se instal6 una
dindmica de negociacion salarial que,
en la gran mayoria de las actividades

(aunque no en todas) incluyé una - ; .
renovacion anual de los salarios Textiles 944 3.438 264% -3,48%

convencionales.

En los primeros afios el foco de En el cuadro superior puede observarse la evolucion de los salarios de convenio en un conjunto
atencion estuvo puesto en el de actividades (en cada caso se considera el basico inicial, o en su caso de una categorl’a,
porcentaje de incremento de los representativa, y le hemos incorporado los adicionales fijos y una antigliedad de 10 afos). Alli
basicos. Posteriormente, como con- puede apreciarse, en primer lugar, una evolucion dispar, puesto que algunos sectores presentaron
secuencia de los intentos de atenuar significativos incrementos en términos reales, mientras que en otros casos el salario de convenio
las pautas de aumento salarial, pasé a no lleg6 a compensar la inflacion del periodo.

ser cada vez mas importante la “letra _ ) _

chica de los convenios”, es decir, el En particular, se destaca la caida del salario real de los trabajadores del transporte automotor de
papel de los adicionales, sean estos pasajeros (larga distancia), cuyo salario se redujo en 6 afios en mét_s de un 8%. Por el (_:ontrarlo, la
remunerativos 0 ho remunerativos, actividad de transporte automotor de carga experimento un fuerte incremento del salario real (mas

fijos o variables. del 29%), implementado mayoritariamente a través de adicionales salariales.



2.5 La negociacion salarial: adelantos del 2013

La primera negociacion salarial del afio
2013 correspondio a la industria aceitera.
Alli, luego de un paro de 48 horas, se
pacto un incremento salarial de entre el
22% y el 25% segun las categorias, con
un minimo para la actividad de $ 7.564.

Por su parte, la paritaria nacional
docente volvi6 a ser cerrada unila-
teralmente por el Gobierno Nacional
quien impuso un aumento anual del 22%
en tres cuotas.

Otros acuerdos salariales negociados en
los primeros meses del afio han sido los
de los trabajadores de entidades civiles y
deportivas, quienes recibiran un aumento
del 28% anual en tres cuotas, y los
trabajadores de Iluz vy fuerza, que
pactaron un aumento del 31%, pero por
un plazo de 18 meses.

Por otra parte, en la actualidad se
encuentran vencidos, entre otros, los
acuerdos salariales correspondientes a
los trabajadores de actividad bancaria, la
industria metallrgica, la industria de la
construccion, y el servicio de maestranza.

>
Actividad % Cuotas Adicionales Plazo
Educacion (salario 0 Marzo (16%), septiembre i
minimo) 22% (3%) y diciembre (3%) 12 meses

%ﬁ-‘.

'-%! o - S :‘;,-‘j-‘

SMATA (ACARA) 7,1%

enero 3 meses

Enero (18%), junio (5%),

Luzy Fuerza 31,6% 18 meses

Educacion
(universitarios)

Marzo (16%), junio (2%),

0
29% noviembre (4%), y enero (7%)

1% / 3% nomenclador 16 meses

Transporte de pasajeros

12 meses
S

nciag
o

gcorta)/ media dista
T

A su vez, en la actividad del transporte de pasajeros de larga distancia se ha desarrollado un
conflicto de alta intensidad, donde la Unién Tranviarios Automotor reclama un incremento anual
del 23%, que aun no ha sido aceptado por el sector empleador. Si bien la medida de fuerza
(paro por cinco dias) fue suspendida, el acuerdo salarial todavia no ha sido celebrado.



>

2.6 La negociacion no salarial: principales contenidos de los CCT

Respecto de la negociacién no
salarial, la mayor cantidad de
clausulas contenidas en los
convenios colectivos de trabajo
homologados en 2012 refieren a
la regulacion de: 1) relaciones
laborales; 2) organizacion del
trabajo; y 3) higiene y seguridad.
También tienen importancia las
clausulas referidas a jornada,
licencias superiores y beneficios
sociales.

En el caso de la regulacion de
relaciones laborales la mayor
cantidad de clausulas regula la
actividad de delegados sindi-
cales, que incluye clausulas
sobre la magnitud del crédito
horario, el establecimiento de
carteleras sindicales, los proce-
dimientos de reclamos y quejas
y la cantidad de delegados sin-
dicales admitidas. Asimismo, se
destaca en esta materia lo
referente a las Comisiones de
Relaciones Laborales y los me-
canismos de autocomposicion
de conflictos.

Con respecto a la organizacion del
trabajo, se destacan las clausulas
que refieren a la descripcién o enu-
meracion de categorias, a la poli-
valencia funcional y a la evaluacion
de desempefio.

En cuanto a las clausulas que
refieren a la higiene y la seguridad
en los establecimientos, se registra
mayoritariamente la negociacion de
ropa o herramientas de trabajo y la
regulacion de medidas de higiene y
seguridad.

12. Negociacion colectiva no salarial — 2012

Cantidad

Tipo de clausula
CCTA CCTE Total

Jornada 21 61 82
i

Ingresos y promociones 20 28 48

Beneficios sociales 21 34 55

Capacitacion 8 24 32

Higiene y seguridad 29 77 106




Mercado de trabajo y seguridad social

3.1 Salario real: recuperacion de los niveles del 2001 y bajos salarios en el largo plazo
3.2 Desempleo, subempleo y trabajo no registrado: un flagelo que no cesa

3.3 Asignaciones familiares: caida en la cobertura y en el monto

3.4 Jubilaciones: hacia una cobertura universal con haberes minimos

3.5 Persisten altos niveles de ganancia en la cipula empresarial



3.1 Salario real: recuperacion de los niveles del 2001 y bajos salarios

en el largo plazo

A lo largo de la ultima década
el salario real de los traba-
jadores presenta una ten-
dencia creciente, partiendo
de los minimos histéricos a
los que se llegd en los afios
2002y 2003.

La recuperacion salarial re-
cién en el aflo 2011 permitié
superar los niveles del dltimo
trimestre de 2001. En el afio
2012, el ingreso real de los
trabajadores es apenas un
2,3% superior a los niveles
previos a la caida del régimen
de convertibilidad.

En la dltima década el mayor
incremento salarial fue perci-
bido por los trabajadores
registrados del sector priva-
do, cuya remuneracion en el
afio 2012 es un 25,8% supe-
rior a la del aflo 2001. Los tra-
bajadores no registrados del
sector privado se encuentran
en niveles similares a los del
2001. Por el contrario, quie-

nes experimentaron el mayor
retroceso fueron los traba-
jadores del sector publico,
cuya remuneracion es, en el
afno 2012, casi un 40% infe-
rior a la del afio 2001.En esta
caida influyen decisivamente
dos factores: la negociacion
de aumentos inferiores a los
niveles de inflacion a partir
del afio 2008, y los bajisimos
salarios percibidos por los
trabajadores municipales y
provinciales, a quienes el Es-
tado no les reconoce ni si-
quiera el derecho a un sala-
rio minimo, vital y movil.

A pesar de la recuperacion
salarial experimentada a par-
tir del afio 2003, el ingreso de
los trabajadores todavia se
encuentra en niveles muy ba-
jos en términos histoéricos. En
el aflo 2001 dicho ingreso era
un 43% inferior al que los
trabajadores percibian en el
afo 1975, y en el aflo 2002 la
caida era largamente superior
al 50%.

13. Salario real 2002 — 2012 (IV trimestre 2001 = 100)
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3.2 Desempleo, subempleo y trabajo no registrado: un flagelo que no cesa
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15. Desempleo y subempleo (2003 — 2012)
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16. Asalariados sin descuento jubilatorio (2003 — 2012)
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El comportamiento de Ila
tasa de desempleo vy
subempleo a lo largo de la
ultima década distingue dos
etapas bien diferenciadas:
entre 2003 y 2007 se
produjo una fuerte creacién
de empleo. El desempleo y
el subempleo pasaron de
niveles cercanos al 20%, a
tasas que rondan el 7,5%.

Desde fines del afio 2007 el
desempleo y el subempleo
han dejado de descender, y
se mantienen en torno al
7/8%. Es decir, el proceso
de creacion de empleo no
ha permitido reducir la can-
tidad de trabajadores que no
tienen trabajo, o que tenién-
dolo buscan otro. Si bien
estos niveles son inferiores a
los de las dos décadas pre-
vias, todavia siguen siendo
superiores a los que tenia
nuestro pais hasta la década
de los '80.

A lo largo del afio 2012 se ha
registrado una leve suba de las
tasas de desempleo y subem-
pleo, situaciobn que no se daba
desde el afio 2009. Si bien no
han sido subas muy pronun-
ciadas, esto da cuenta de un
mercado de trabajo que pre-
senta importantes tensiones.

En cuanto a la situacion del
trabajo no registrado, es posible
detectar un comportamiento si-
milar al de las tasas de desem-
pleo y subempleo. Una impor-
tante reduccion entre los afios
2003 y 2007, y cierta esta-
bilizacion a partir de entonces,
en niveles que si bien son infe-
riores a los de las ultimas dos
décadas, todavia son muy altos
en comparacion con la situacion
previa a la década del '80.

En el Gltimo afio la cantidad de
trabajadores no registrados pre-
sentd un importante aumento,
representando al cuarto trimes-
tre de 2012 el 34,6% de los asa-
lariados.



3.3 Asignaciones familiares: caida en la coberturay en el monto

El sistema de asignaciones
familiares ha sido afectado
directamente por decisio-
nes del Gobierno Nacional.
En particular, se destaca la
actualizaciéon de los montos
por debajo de los niveles de
inflacion y el mantenimiento
de topes que provocan que
muchos trabajadores que-
den fuera del sistema.

Entre febrero de 2011 vy
junio de 2012 dejaron de
percibir la asignacion por
hijo casi 400.000 trabaja-
dores, padres o madres de
750.000 chicos.

El monto de las asigna-
ciones familiares también se
fue deteriorando a lo largo
de los ultimos afos. Por un
lado, la falta de actuali-
zacion de los tramos de la
escala provoca que cada
vez mas trabajadores se
ubiquen en los estratos que
perciben

una asignacién mas redu-
cida. Ello se suma a la
actualizacién de los montos
por debajo de los niveles
de inflacion, por lo que en
términos reales, el monto
promedio de la asignacion
por hijo fue, en junio de
2012, un 10% inferior al a-
bonado por el Estado en
julio de 2010.

Asimismo, es previsible que
esta situacion se haya a-
gravado luego de la modi-
ficaciobn efectuada en sep-
tiembre del 2012.

En dicha ocasion se actua-
liz6 parcialmente el monto
de la asignacién por hijo y
se reemplazé el ingreso
personal por el ingreso fa-
miliar para considerar los
topes. De esta manera, una
gran cantidad de trabaja-
dores pasara a percibir un
monto mas bajo por cada
hijo.

millone

17. Total de beneficiarios en millones (julio 2010 — junio 2012)
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18. Monto y topes de las asignaciones familiares (octubre 2012, zona 1)

ingreso grupo familiar $ 250

entre $3.200 y $ 4.400

Ingreso grupo familiar entre $ 6.000 y
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3.4 Jubilaciones: hacia una cobertura universal con haberes minimos
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19. Cantidad de jubilados (diciembre 2001 — junio 2012)
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A lo largo de la ultima década el sistema jubilatorio expe-
rimentd modificaciones muy importantes, principalmente
a partir de la eliminacion de las AFJPs y de la moratoria
que permitié incorporar mas de 1.5 millones de nuevos
jubilados a partir del afio 2005. Durante la primera mitad
de la década la cantidad de beneficiarios se encontra-
ban levemente por debajo de los 3 millones, mientras
gue en los ultimos afos dicha cifra se ha elevado a poco
mas de 4.5 millones.

Este incremento de la cobertura provisional se com-
plementé con una decision politica de redistribuir los
recursos del sistema hacia quienes perciben el haber mi-
nimo.

El haber minimo se incrementé en mas de un 90% en
términos reales, mientras que el haber medio en junio de
2012 era solo un 6% superior al de diciembre de 2001.

Como consecuencia de este proceso, mas del 72% de
los jubilados y pensionados perciben el haber minimo, y
si se agregan aquellos que perciben una suma equi-
valente a dos haberes minimos, la proporcion se eleva
casi al 90% del total.

En la actualidad el haber minimo asciende a $ 1.925, y
recientemente se anuncié que a partir del 1° de marzo
de 2013 dicho monto se elevara a $ 2.165.
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3.5 Persisten altos niveles de ganancia en la cipula empresarial

21.

Participacion de salarios y utilidades en el valor agregado
bruto (500 grandes empresas)

129%

=il

EE o8B & 8 OB 5 o= & &
=R =R o= o= & = OB o= OmR OB OEoR R R R B =

=~ Lifil il e sk WA — Salarics mbre WAR

Durante los ultimos afios la
clpula empresarial del pais,
conformada por las 500 gran-
des empresas, presentaron ni-
veles de utilidades muy supe-
riores a las registradas durante
la década de los noventa.

En el periodo 2002 - 2011 las
utilidades de dichas empresas
representaron, en promedio, el
31% del valor agregado, mien-
tras que los salarios pagados
por a los trabajadores de esas
empresas solo alcanzaron al
19,7% del valor agregado.

Una década atrés, entre los
afos 1993 y 2001 las utilidades
representaron en promedio el
19,8% del valor agregado,
mientras que los salarios expli-
caban el 29,8%.

De esta manera, puede apre-
ciarse que la situacion de la cu-
pula empresaria, a lo largo de la
ultima década, ha presentado
una situacion muy beneficiosa
para el capital, que se apropid
una porcién muy significativa de
la riqueza producida.
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Sintesis estadistica Situacién salarial

Conflictividad laboral

Salario neto promedio de los trabajadores registrados del
sector privado (cuarto trimestre 2012) $6.015

Total ler trimestre 2013 137 2 G
‘{-é&\\ i 3 \f“h E :
Variacion 1ler. trimestre 2012 -8,8% Proporcién de ocupados que percibe un ingreso inferior al
SMVM (cuarto trimestre 2012) 40%

Variacion ler trimestre 2012 8,7%

Canasta bésica para una familia tipo -2 adultos y 2 chicos-
(diciembre 2012 - Junta Interna ATE - INDEC) $7.006

Variacion ler trimestre 2012 107,8%

Minimo no imponible impuesto a las ganancias -trabajador

Negociacion colectiva soltero- (marzo 2013) $6.938

Homologaciones afio 2012 1714 Chicos que perciben la asignacion familiar por hijo

(junio 2012) 2.557.330

Variacion afio 2011

1202

Tasa de subempleo (cuarto trimestre 2012)




Fuentes utilizadas para la elaboracion del informe

La informacion utilizada para la elaboracion de este informe debe ser analizada en dos grandes grupos. Por un lado, los datos referidos a conflictos laborales y
negociacion colectiva provienen de relevamientos periodicos que desde el Observatorio del Derecho Social de la CTA realizamos desde el afio 2005.

Por el contrario, la informacion referida al mercado de trabajo y la seguridad social proviene de informes oficiales, en su mayoria elaborados por el INDEC. Este abordaje
se enfrenta a obstaculos muy importantes debido al proceso de adulteracion de la informacion oficial iniciado con la intervencion del organismo a fines del afio 2006. En
efecto, desde entonces diversos indicadores publicados por el INDEC carecen de toda relevancia (como el indice de Precios al Consumidor) o estan fuertemente
sospechados de haber sido modificados arbitrariamente (numerosas variables relevadas por la Encuesta Permanente de Hogares). Por otra parte, la degradacion
institucional del INDEC genera numerosas inconsistencias que en muchos casos se explican no ya por una adulteracion intencional de la informacion, sino por una
pérdida de capacidades operativas para producir las estadisticas publicas.

A continuacion enumeramos las fuentes utilizadas para la elaboracion de cada uno de los gréficos y tablas de este informe, que deberan ser evaluados a la luz de estas
prevenciones.

- Base de datos de conflictos laborales del Observatorio de Derecho Social de la CTA (graficos 1, 2, 3, 4, 6 y tablas 5, 7, 8)
- Base de datos de negociacion colectiva del Observatorio de Derecho Social de la CTA (gréficos 9, 10 y tablas 11, 12)

- Grafia, J. M. y D. Kennedy (2008), “Salario real, costo laboral y productividad. Argentina 1947-2006. Analisis de la informacion y metodologia
de estimacion”, Documento de Trabajo n 12, CEPED, Buenos Aires, noviembre (grafico 14)

- Encuesta Nacional de Grandes Empresas - INDEC (grafico 21)

- Encuesta Permanente de Hogares - INDEC (graficos 15, 16)

- indice de Precios al Consumidor - INDEC (hasta el afio 2006) (graficos 13, 20)

- indices de Precios al Consumidor de los Institutos Provinciales de Estadistica (a partir del afio 2007) (graficos 13, 20)
- Boletin Estadistico de la Seguridad Social - Ministerio de Trabajo (graficos 17, 19, 20)

- Coeficiente de Variacion Salarial - INDEC (grafico 13)



