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1.1 Conflictividad laboral: crecimiento de los conflictos vinculados

a las paritarias

Durante 2012 se relevaron
779 conflictos, de los cua-
les 747 corresponden al
sector formal y 32 al infor-
mal. Ello implica un creci-
miento del 3,3% con rela-
cion al ano 2011.

Si bien la cantidad total de
conflictos no ha variado
sustancialmente, si lo ha
hecho su evolucion a lo lar-
go del ano. En 2012 los
conflictos aumentaron sus-
tancialmente hasta el tercer
trimestre, para luego des-
cender en los ultimos
meses del afio. En particu-
lar ello puede deberse a la
dilaciéon en el cierre de las
negociaciones  salariales,
que en el ano 2012 se pro-
longaron mas que en los
anos anteriores.

1. Conflictos totales: 2011 — 2012
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En efecto, gran parte de los conflictos del tercer trimestre del afno 2012 correspondieron a reclamos
salariales. Por el contrario, en el aino 2011 dicho crecimiento se verifico en el cuarto trimestre,
cuando se incrementaron los conflictos por recomposiciones salariales a fin de ano.
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1.2 Aumentos de los conflictos municipales en el sector publico y por rama
de actividad en el sector privado

2. Sector Privado

produjo un importante crecimiento de los

De total de los conflictos del sector formal, 371 40 i
(50%) involucraron a trabajadores del sector 400
privado, 355 (47%) al sector publico y 21 (3%) 350
a trabajadores de ambos sectores. 300
250
En el sector privado la mayor cantidad de 200 12011 8 2012
conflictos se da a nivel de empresa (el 69% de 150
los casos). Sin embargo, en el afo 2012 se 100

conflictos de actividad, que pasaron de 76 50
casos en el ano 2011 a 105 casos en el 2012 0
(un crecimiento del 38%). Empresa Actividad sd Total
Nuevamente, el crecimiento de los conflictos
de actividad debe vincularse a las mayores
dificultades observadas en la negociacion sa- 3. Sector Publico
larial, que mayoritariamente se realiza por rama

ivi 400
de actividad. 351

350

En el sector publico, por el contrario, se verificé 300 299
un crecimiento del 17% con respecto al ano
anterior. En este caso, el principal impulso vino 230 e
dadq por los conflictos a nivel m}Jn!C|paI, que 200 I 2011 W 2012
crecieron un 56% en la comparacion interanual. 150 ——————
En este caso, cabe destacar que una gran 100
cantidad de conflictos a nivel municipal se 50
relacionan con las precarias condiciones sala- 0
riales y de contratacion que experimentan Nacional ~ Provincial ~ Municipal sd Total

estos trabajadores



1.3 Crecimiento de los conflictos en la Patagonia y en el NEA

4. Distribucion geografica de los conflictos laborales

6,0%

\-10,6%

15,0%

m AMBA Cuyo
= NEA m NOA
# Pampeana W Patagonia

# Nacional o interregional

En el afo 2012 la region que
registrd6 mayor cantidad de con-
flictos fue la patagonia (32,5% del
total). Si bien ello es consistente
con la distribucion geografica de
los conflictos en los ultimos afnos
(donde la region patagodnica siem-
pre registra una gran cantidad de
conflictos), no deja de ser llama-
tivo, por cuanto la cantidad de
trabajadores es mucho menor en
comparacion con las restantes re-
giones.

Asimismo, dicha conflictividad no
solo se vincula a sectores con el
petréleo o la construccion, donde
se han registrado algunos de los
conflictos de mayor intensidad,
sino principalmente al sector pu-
blico, y en particular a los traba-
jadores dependientes de los go-
biernos municipales.

En segundo lugar se encuentran
los conflictos en el area metro-
politana de Buenos Aires (19,1%
del total), y en este caso se verifi-

ca una mayor presencia de los
conflictos del sector privado. En
esta regidén se destacan los con-
flictos en el transporte y las tele-
comunicaciones. En efecto, sobre
un total de 143 conflictos en el
AMBA, 56 de ellos se registraron
en dichas actividades.

Finalmente, también se destaca
un crecimiento de los conflictos
en las provincias del noreste, que
pasaron del 2% del total en 2011
al 10,6% en 2012.
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1.4 Predominio de los reclamos economicos y por situaciones de crisis

Habitualmente un conflicto tiene mas
de una causa, por lo que la cantidad
de causas relevadas es mayor que la
cantidad de conflictos.

Al analizar la totalidad de los conflicto
laborales del afio 2012 se observa que
en el 36% de los casos existidé algun
tipo de reivindicacibn econdmica
(paritarias por aumentos salariales,
adicionales, etc), seguidos por los
conflictos originados en situaciones
de crisis (despidos masivos, quiebras,
suspensiones, deudas salariales, etc.),
que explican el 31% del total.

También son muy relevantes los
conflictos por otras condiciones de
trabajo (jornada, tipos de contra-
tacion, tercerizaciones, seguridad e
higiene) y los conflictos de represen-
tacion (practicas antisindicales de los
empleadores, conflictos de encuadra-
miento, etc).

Al distinguir entre los sectores publico y
privado, en el primer caso se verifica
una mayor presencia de los conflictos
por reivindicaciones econdmicas,
mientras que en el sector privado existe
una mayor participacion de los
reclamos por situaciones de crisis y en
los conflictos de representacion.

Asimismo, en el sector privado cabe
destacar que se verifica una regula-
ridad muy importante al relacionar
motivos y ambito de los reclamos: los
conflictos por actividad se vinculan
mayoritariamente a reivindicaciones
salariales, mientras que los conflictos
por empresa se originan, principal-
mente, en situaciones de crisis y en
conflictos de representacion.

5. Motivos de la conflictividad en 2012 (total de
causas y participacion en el total de conflictos)

% sobre el total de

Motivos/Causas Total conflictos

Economicas 272 36

Condiciones de
trabajo

214 29

Otros 139 19
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1.5 Crecimiento de los conflictos de trabajadores sin representacion

sindical formal

La conflictividad laboral continta sien-
do impulsada por los sindicatos de
base o seccionales locales, que expli-
can el 77,5% de los conflictos en
2011yel 71% en 2012.

Sin embargo, en el afo 2012 se
destaca un doble proceso. Por un
lado, un crecimiento de los conflictos
llevados adelante por trabajadores
que no cuentan con representacion
sindical formal. Por el otro, un au-
mento en la intensidad de los conflic-
tos impulsados por las centrales sin-
dicales, principalmente en la segunda
mitad del ano.

Estas tendencias son mas pronun-
ciadas aun en el sector privado,
donde los conflictos impulsados por
los sindicatos de base o seccionales
pasaron de representar el 76,1% del
total en el aino 2011 al 67,7% en el
2012, mientras que los conflictos de
los trabajadores sin representacion
pasaron del 14,8% al 18,1%, y los
conflictos centralizados (uniones o
federaciones) crecieron del 9,2% al
14,3%

6. Sujetos de los conflictos laborales
En cuanto a los conflictos de tra

bajadores que no cuentan con
representacion sindical formal, o
que llevan adelante sus acciones
sin la presencia de una organi-
zacién sindical, pasaron de 93 en
el afo 2011 a 127 en el 2012 (un
aumento del 37%).

i 2011
W 2012

775
70,9

En particular, estos conflictos se
originan mayoritariamente en situa-
ciones de crisis o por el reclamo
de condiciones de trabajo no sala-
riales.

Trabajadores sin
representacion

Sindicatos de base 0
seccionales

Uniones y/o
Federaciones

7. Principales causas de los conflictos de trabajadores sin representacion sindical

INDICADOR Ahbsoluto % Publico % Privado %

Economicas 33 26 19 32 14 21

Condiciones de trabajo 40 3 23 38 17 25

Otros 22 17 7 12 15 22

Total conflictos
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1.6 Paros y movilizaciones como acciones predominantes

Los conflictos laborales relevados en
este informe son aquellos que expre-
san algun nivel de exteriorizacion,
independientemente de la intensidad
de la medida que adopten colecti-
vamente los trabajadores y las orga-
nizaciones sindicales.

En tal sentido, la medida que se
repite con mayor frecuencia es el
paro de actividades, seguida por las
acciones comunicacionales (denun-
cias publicas, volanteadas, etc.), y
en tercer lugar la realizacion de
movilizaciones y cortes de ruta.

Al diferenciar las medidas de accidn
colectiva entre trabajadores del sec-
tor publico y privado no se observan
diferencias significativas. No obstan-
te, un rasgo distintivo del sector
publico es el traslado de los recla-
mos fuera del establecimiento me-
diante movilizaciones-marchas y ac-
tividades en la via publica, mientras
que en el sector privado se destacan
por las medidas en lugar del trabajo
dentro o en sus cercanias como son
los cortes de calles o piquetes de
fabrica.

8. Modalidades de la accion colectiva 2012

INDICADOR Ahbsoluto % Publicos % Privados %

Declaracion de alerta y
movilizacion

59 6 22 5 37 8

Acciones comunicacionales 148 16 76 17 72 16

Paro de actividades 229 121 26 108 24

Piquete de establecimiento 23 3 4 1 19 4




Negociacion colectiva
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2.4 La negociacion no salarial: principales contenidos de los CCT
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2.1 Crecimiento y estabilizacion de la cantidad de negociaciones colectivas

Una de los datos salientes del
sistema de relaciones laborales
durante la ultima década fue el
aumento de la negociacion colec-
tiva. Los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo homologados
por el Ministerio de Trabajo se
multiplicaron por 5 entre los afnos
2003 y 2010. A pesar de ello, a
partir de 2010 se registra una
pequefa tendencia decreciente en
la cantidad de convenios y acuer-
dos colectivos, y en el ano 2012,
segun los datos actualizados en la
base de datos del MT, se regis-
traron 1714 homologaciones (un
6,5% menos que el ano anterior).

En cuanto al tipo de negociacion
colectiva, la tendencia desde el
ano 2003 es que lo negociado es
mayoritariamente salarial, siendo
ampliamente superior la cantidad
de acuerdos que de convenios co-
lectivos. En los primeros, preva-
lecen clausulas que otorgan algun
tipo de recomposicién salarial (adi-
cionales, aumentos, premios, su-
mas no remunerativas, etc.); y en

9. Convenios y acuerdos homologados por el Ministerio de Trabajo
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los segundos, se pactan clausulas sobre
organizacion del trabajo, modalidades de
contratacion, jornada de trabajo, entre
otras.

A su vez, si bien la negociacion por rama
de actividad ha vuelvo a ser un eje central,

principalmente al momento de establecer
las escalas salariales, todavia existe una
gran cantidad de negociaciones a nivel de
empresa: en el afno 2012 el 70% de los
acuerdos, y el 75% de los convenios
corresponden a negociaciones por empre-
sa.
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2.2 Negociacion a traves de las federaciones y uniones nacionales

Respecto de los sujetos de la
negociacion colectiva, se observa
que desde el aflo 2006 las fede-
raciones y las uniones nacionales
son las que concentran la mayor
cantidad de unidades de nego-
ciacion, tendencia que pareceria
encontrarse en aumento. Por el
contrario, el caso de las negocia-
ciones colectivas protagonizadas
solo por sindicatos locales, se
encuentra en una evolucién decre-
ciente en los Ultimos afios.

En cuanto a las negociaciones colec-
tivas celebradas en el ambito de la
empresa, el articulo 17 de la ley
14.250 establece la obligatoriedad
de la participacion de los delegados
sindicales en las negociaciones de
este ambito. Si bien dicha partici-
pacion presenta una evolucion cre-
ciente en los Ultimos afios, todavia
en el 50% de las negociaciones
colectivas a nivel de empresa no se
verifica la presencia de delegados
sindicales.
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10. Sujetos de la negociacion colectiva (% sobre el total)
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2.3 La negociacion salarial: sintesis del 2012 y adelantos del 2013

El 93% de los convenios colectivos
y acuerdos por actividad homo-
logados en el primer semestre del
afio 2012 pactaron al menos una
clausula que otorga algun tipo de
recomposicion salarial.

La negociacion de salarios durante
el afio 2012 se prolongé hasta
mediados de afio, a diferencia de la
negociacion salarial de afios
anteriores, en donde la mayoria de
las paritarias se cerraban durante
los primeros meses del afio.

Como consecuencia de esta exten-
sion, los conflictos salariales del
afio 2012 se prolongaron incluso
hasta julio y agosto.

En la actualidad, la primera nego-
ciacion salarial del afio 2013
correspondié a la industria aceitera.
Alli, luego de un paro de 48 horas,
se pactd un incremento salarial de
entre el 22% y el 25% segun las
categorias, con un minimo para la
actividad de $ 7.564.

Por su parte, la paritaria nacional
docente volvié a ser cerrada unila-
teralmente por el Gobierno Nacional

Actividad

Mes de firma del Vencimiento del

acuerdo acuerdo

Educacion (salario minimo) 19,7 Resolucion ME -
s 2 2

i

Bancaria 24,5%

676/2012y
677/2012

Mayo 31/12/2012

Comercio 24% 640/2012 Mayo 30/04/2013

i

2

Construccion 749/2012 Junio 31/03/2013
S o = o S e S

Alimentacion 920/2012 Julio 30/04/2013

Sanidad 25% 1102/2012 Agosto 31/07/2013

quien impuso un aumento anual del 22%
en tres cuotas.

Otros acuerdos salariales negociados en
los primeros meses del afno han sido los
de los trabajadores de entidades civiles y
deportivas, quienes recibiran un aumento
del 28% anual en tres cuotas, y los traba-

jadores de luz y fuerza, que pactaron un aumento
del 31%, pero por un plazo de 18 meses.

Por otra parte, la mayoria de los acuerdos
salariales actualmente vigentes vencen a fin de
marzo o abril, por lo que es de esperar que en las
proximas semanas comiencen a desarrollarse
negociaciones tendientes a su renovacion.
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2.4 La negociacion no salarial: principales contenidos de los CCT

Respecto de la negociacién no
salarial, la mayor cantidad de
clausulas contenidas en los
convenios colectivos de trabajo
homologados en el primer se-
mestre del aflo 2012 refieren a la
regulacién de: 1) relaciones labo-
rales; 2) organizacion del trabajo;
y 3) higiene y seguridad. Tam-
bién tienen importancia las clau-
sulas referidas a jornada, licen-
cias superiores y beneficios so-
ciales.

En el caso de la regulacién de
relaciones laborales la mayor
cantidad de clausulas regula la
actividad de delegados sindi-
cales, que incluye clausulas
sobre la magnitud del crédito
horario, el establecimiento de
carteleras sindicales, los proce-
dimientos de reclamos y quejas
y la cantidad de delegados sin-
dicales admitidas. Asimismo, se
destaca en esta materia lo
referente a las Comisiones de
Relaciones Laborales y los me
canismos de autocomposicion
de conflictos.

Con respecto a la organizacion del
trabajo, se destacan las clausulas
que refieren a la descripcion o enu-
meracion de categorias, a la poli-
valencia funcional y a la evaluacién
de desempeiio.

En cuanto a las clausulas que
refieren a la higiene y la seguridad
en los establecimientos, se registra
mayoritariamente la negociacion de
ropa o herramientas de trabajo y la
regulacién de medidas de higiene y
seguridad.

12. Negociacion colectiva no salarial — | Semestre de 2012

Cantidad

Tipo de clausula
CCTA CCTE Total

Jornada 15 31 46
i

Ingresos y promociones 17 14 31

Beneficios sociales 9 22 31

Capacitacion 3 10 13

Higiene y seguridad 11 40 51




Mercado de trabajo y seguridad social
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3.5 Persisten altos niveles de ganancia en la cupula empresarial
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3.1 Salario real: recuperacion de los niveles del 2001 y bajos salarios

en el largo plazo

A lo largo de la ultima década
el salario real de los traba-
jadores presenta una ten-
dencia creciente, partiendo
de los minimos histéricos a
los que se llegd en los anos
2002 y 20083.

La recuperacion salarial re-
cién en el ano 2011 permitid
superar los niveles del ultimo
trimestre de 2001. En el ano
2012, el ingreso real de los
trabajadores es apenas un
2,3% superior a los niveles
previos a la caida del régimen
de convertibilidad.

En la dltima década el mayor
incremento salarial fue perci-
bido por los trabajadores
registrados del sector priva-
do, cuya remuneracion en el
ano 2012 es un 25,8% supe-
rior a la del ano 2001. Los tra-
bajadores no registrados del
sector privado se encuentran
en niveles similares a los del
2001. Por el contrario, quie-

nes experimentaron el mayor
retroceso fueron los traba-
jadores del sector publico,
cuya remuneracion es, en el
ano 2012, casi un 40% infe-
rior a la del aino 2001.En esta
caida influyen decisivamente
dos factores: la negociacién
de aumentos inferiores a los
niveles de infla-cién a partir
del afo 2008, y los bajisimos
salarios percibidos por los
trabajadores municipales y
provinciales, a quienes el Es-
tado no les reconoce ni si-
quiera el derecho a un sala-
rio minimo, vital y movil.

A pesar de la recuperacion
salarial experimentada a par-
tir del ano 2003, el ingreso de
los trabajadores todavia se
encuentra en niveles muy ba-
jos en términos historicos. En
el ano 2001 dicho ingreso era
un 43% inferior al que los
trabajadores percibian en el
ano 1975, y en el ano 2002 la
caida era largamente superior
al 50%.
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3.2 Desempleo, subempleo y trabajo no registrado: un flagelo que no cesa
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15. Desempleo y subempleo (2003 — 2012)
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16. Asalariados sin descuento jubilatorio (2003 — 2012)
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— Asalariados sin descuento jubilatorio

El comportamiento de la tasa
de desempleo y subempleo a
lo largo de la Ultima década
distingue dos etapas bien
diferenciadas: entre 2003 vy
2007 se produjo una fuerte
creacion de empleo. El des-
empleo y el subempleo
pasaron de niveles cercanos
al 20%, a tasas que rondan el
7,5%.

Desde fines del afio 2007 el
desempleo y el sub-empleo
han dejado de descender, y
se mantienen en torno al
7/8%. Es decir, el proceso de
creacion de empleo no ha
permitido reducir la cantidad
de trabajadores que no tienen
trabajo, o que teniéndolo
buscan otro. Si bien estos
niveles son inferiores a los de
las dos décadas previas, to-
davia siguen siendo supe-
riores a los que tenia nuestro
pais hasta la década de los
'80.

A lo largo del aifo 2012 se ha
registrado una leve suba de las
tasas de desempleo y subem-
pleo, situacion que no se daba
desde el afio 2009. Si bien no
han sido subas muy pronun-
ciadas, esto da cuenta de un
mercado de trabajo que pre-
senta importantes tensiones.

En cuanto a la situacion del
trabajo no registrado, es posible
detectar un comportamiento si-
milar al de las tasas de desem-
pleo y subempleo. Una impor-
tante reduccion entre los afios
2003 y 2007, y cierta esta-
bilizacion a partir de entonces,
en niveles que si bien son infe-
riores a los de las Ultimas dos
décadas, todavia son muy altos
en comparacion con la situacion
previa a la década del '80.

En el Ultimo afio la cantidad de
trabajadores no registrados pre-
sentd un importante aumento,
representando al tercer trimestre
de 2012 el 35,5% de los asa-
lariados.



3.3 Asignaciones familiares: caida en la cobertura y en el monto

El sistema de asignaciones
familiares ha sido afectado
directamente por decisio-
nes del Gobierno Nacional.
En particular, se destaca la
actualizacion de los montos
por debajo de los niveles de
inflacién y el mantenimiento
de topes que provocan que
muchos trabajadores que-
den fuera del sistema.

Entre febrero de 2011 vy
junio de 2012 dejaron de
percibir la asignacion por
hijo casi 400.000 trabaja-
dores, padres o madres de
750.000 chicos.

El monto de las asigna-
ciones familiares también se
fue deteriorando a lo largo
de los ultimos afos. Por un
lado, la falta de actuali-
zacion de los tramos de la
escala provoca que cada
vez mas trabajadores se
ubiquen en los estratos que
perciben

una asignacién mas redu-
cida. Ello se suma a la
actualizacion de los montos
por debajo de los niveles
de inflacion, por lo que en
términos reales, el monto
promedio de la asignacion
por hijo fue, en junio de
2012, un 10% inferior al a-
bonado por el Estado en
julio de 2010.

Asimismo, es previsible que
esta situacion se haya a-
gravado luego de la modi-
ficacion efectuada en sep-
tiembre del 2012.

En dicha ocasién se actua-
liz6 parcialmente el monto
de la asignaciéon por hijo y
se reemplazé el ingreso
personal por el ingreso fa-
miliar para considerar los
topes. De esta manera, una
gran cantidad de trabaja-
dores pasara a percibir un
monto mas bajo por cada
hijo.
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3.4 Jubilaciones: hacia una cobertura universal con haheres minimos
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A lo largo de la ultima década el sistema jubilatorio expe-
rimenté modificaciones muy importantes, principalmente
a partir de la eliminacion de las AFJPs y de la moratoria
que permitidé incorporar mas de 1.5 millones de nuevos
jubilados a partir del aio 2005. Durante la primera mitad
de la década la cantidad de beneficiarios se encontra-
ban levemente por debajo de los 3 millones, mientras
que en los ultimos anos dicha cifra se ha elevado a poco
mas de 4.5 millones.

Este incremento de la cobertura provisional se com-
plementd con una decision politica de redistribuir los
recursos del sistema hacia quienes perciben el haber mi-
nimo.

El haber minimo se incrementé en mas de un 90% en
términos reales, mientras que el haber medio en junio de
2012 era solo un 6% superior al de diciembre de 2001.

Como consecuencia de este proceso, mas del 72% de
los jubilados y pensionados perciben el haber minimo, y
si se agregan aquellos que perciben una suma equi-
valente a dos haberes minimos, la proporcion se eleva
casi al 90% del total.

En la actualidad el haber minimo asciende a $ 1.925, y
recientemente se anuncidé que a partir del 1° de marzo
de 2013 dicho monto se elevara a $ 2.165.
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3.5 Persisten altos niveles de ganancia en la cupula empresarial

21. Participacion de salarios y utilidades en el valor agregado bruto
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Durante los ultimos afos la
cupula empresarial del pais,
conformada por las 500 gran-
des empresas, presentaron ni-
veles de utilidades muy supe-
riores a las registradas durante
la década de los noventa.

En el periodo 2002 - 2011 las
utilidades de dichas empresas
representaron, en promedio, el
31% del valor agregado, mien-
tras que los salarios pagados
por a los trabajadores de esas
empresas solo alcanzaron al
19,7% del valor agregado.

Una década atras, entre los
anos 1993 y 2001 las utilidades
representaron en promedio el
19,8% del valor agregado,
mientras que los salarios expli-
caban el 29,8%.

De esta manera, puede apre-
ciarse que la situacién de la cu-
pula empresaria, a lo largo de la
ultima década, ha presentado
una situacion muy beneficiosa
para el capital, que se apropid
una porcién muy significativa de
la riqueza producida.



Sintesis estadistica

Conflictividad laboral

Total 2012 779

Variacion ano 2011 3,30%

Var|a0|on 4°T 2011 -31 20%

Variacion afo 2011 38%

Variacion ano 2011 37%

Negociacion colectiva

Homologaciones aiio 2012 1714

Variacion afo 2011 -6,50%

1202
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Situacion salarial

Salario neto promedio de los trabajadores registrados del
sector privado (tercer trimestre 2012) $5.796

Proporcion de ocupados que percibe un ingreso inferior al
SMVM (tercer trimestre 2012) 40%

Canasta basica para una familia tipo -2 adultos y 2 chicos-
(diciembre 2012 - Junta Interna ATE - INDEC) $7.006
- i

Minimo no imponible impuesto a las ganancias -trabajador
soltero- (marzo 2013) $6.938

ChICOS que per0|ben la asignacion familiar por hijo
(junio 2012)

Mercado de trabajo

Tasa de subempleo (tercer trimestre 2012) 8,90%




Fuentes utilizadas para la elaboracion del informe

La informacion utilizada para la elaboracion de este informe debe ser analizada en dos grandes grupos. Por un lado, los datos referidos a conflictos laborales y
negociacion colectiva provienen de relevamientos periodicos que desde el Observatorio del Derecho Social de la CTA realizamos desde el afio 2005.

Por el contrario, la informacion referida al mercado de trabajo y la seguridad social proviene de informes oficiales, en su mayoria elaborados por el INDEC. Este abordaje
se enfrenta a obstaculos muy importantes debido al proceso de adulteracion de la informacion oficial iniciado con la intervencion del organismo a fines del afio 2006. En
efecto, desde entonces diversos indicadores publicados por el INDEC carecen de toda relevancia (como el indice de Precios al Consumidor) o estan fuertemente
sospechados de haber sido modificados arbitrariamente (numerosas variables relevadas por la Encuesta Permanente de Hogares). Por otra parte, la degradacion
institucional del INDEC genera numerosas inconsistencias que en muchos casos se explican no ya por una adulteracion intencional de la informacion, sino por una
pérdida de capacidades operativas para producir las estadisticas publicas.

A continuacion enumeramos las fuentes utilizadas para la elaboracion de cada uno de los graficos y tablas de este informe, que deberan ser evaluados a la luz de estas
prevenciones.

- Base de datos de conflictos laborales del Observatorio de Derecho Social de la CTA (gréficos 1, 2, 3, 4, 6 y tablas 5, 7, 8)
- Base de datos de negociacion colectiva del Observatorio de Derecho Social de la CTA (graficos 9, 10 y tablas 11, 12)

- Grafia, J. M. y D. Kennedy (2008), “Salario real, costo laboral y productividad. Argentina 1947-2006. Analisis de la informacion y metodologia
de estimacion”, Documento de Trabajo n 12, CEPED, Buenos Aires, noviembre (grafico 14)

- Encuesta Nacional de Grandes Empresas - INDEC (grafico 21)

- Encuesta Permanente de Hogares - INDEC (graficos 15, 16)

- indice de Precios al Consumidor - INDEC (hasta el afio 2006) (graficos 13, 20)

- indices de Precios al Consumidor de los Institutos Provinciales de Estadistica (a partir del afio 2007) (graficos 13, 20)
- Boletin Estadistico de la Seguridad Social - Ministerio de Trabajo (graficos 17, 19, 20)

- Coeficiente de Variacion Salarial - INDEC (grafico 13)



