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1.1 Reduccidn paulatina de los conflictos laborales

Durante el IV trimestre del 2014 se registraron 283 conflictos,
de los cuales 141 correspondieron al sector publico, 117 al
privado, 11 a ambos sectores y 14 fueron impulsados por
trabajadores del sector informal (cooperativistas, trabajadores
desocupados, etc.).

El total de 1207 conflictos anuales ponen al 2014 como el de
mayor cantidad de conflictos desde 2011. De la evolucién
trimestral en 2014 se desprende que el afio se inicio con altos
niveles de conflictividad que se mantuvieron estables. Los
ultimos meses registran una baja de conflictos poco
significativa y por encima del total registrado en 2011 y 2012.

2. Conflictos anuales segun dmbito publico o
privado 2011 - 2014.
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Al comparar el ultimo trimestre con el mismo periodo del afio anterior
se observa una importante disminucion de los conflictos en el sector
publico. Los motivos de este cambio se vinculan la baja de los
conflictos de los policias, que fueron claves para explicar el pico de
disputas a fines de 2013, y al adelantamiento de las negociaciones
salariales de los trabajadores docentes.

El sector privado mantuvo un nivel similar al Il trimestre y registré una
leve suba respecto al mismo periodo en 2013, transformandose en el
IV trimestre mas conflictivo de los Ultimo cuatro afios.
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1.2 Fuerte caida de los conflictos en el sector publico provincial

* En el sector privado la mayor cantidad de conflictos se registra
a nivel de empresa, aunque en los ultimos dos afios crecio
significativamente la participacion de los conflictos por rama
de actividad.

A nivel de empresas, las disputas se explicaron por una
importante presencia de motivos de crisis. A nivel de actividad
se registra un volumen similar a 2013 y se mantienen por
encima de la comparacion interanual respecto de los afios
2012 y 2011. Los motivos principales se asocian a las
demandas por bonos de fin de afio y aumentos salariales.

3. Sector Privado IV trimestre 2007 - 2014
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En el sector publico, la mayoria de los conflictos se realiza
a nivel provincial. No obstante se observa una importante
disminucion respecto del afio anterior donde ganaron
protagonismo las disputas policiales. A nivel municipal
también se observa una merma de conflictos mientras que
los trabajadores del Estado Nacional mantienen niveles
similares que en los afios anteriores.

4. Sector Publico IV trimestre 2011-2014
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1.3 Laregion patagonicay el AMBA como escenarios de la

conflictividad

Al diferenciar los conflictos por sectores y distribucion
geografica vemos que en el dmbito publico la mayoria se
desarrolla en la Patagonia seguidos por la region Pampeana y
el Noroeste. En el primer caso son mayoritarios los reclamos
de los trabajadores de la administraciébn publica contra el
Estado Provincial y Municipal por mejoras salariales.

En el segundo caso los trabajadores de la ensefianza y los
administrativos provinciales explican casi la totalidad de
conflicto. Por dltimo en la regibn pampeana la mitad de
disputas ocurrieron en la administracién publica y entre ellas
se destacan las acciones que desplegaron los trabajadores
judiciales y policias.

5. Distribucion geografica de los conflictos laborales
del sector publico (IV trimestre 2014)
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6. Distribucion geografica de los conflictos laborales del sector
privado (IV trimestre 2014)
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En el sector privado, el Area Metropolitana de Buenos Aires, la
region Patagonica y la Pampeana explican casi las dos terceras
partes de los conflictos. En el AMBA, el transporte automotor,
aéreo y ferroviario, los medios de comunicacion de prensa y
televisivas y las empresas de la industria manufacturera
concentran el grueso de disputas. EIl principal motivo de esos
conflictos fueron situaciones de crisis por despidos masivos y
deudas salariales.

En la Patagonia las empresas de transporte de larga y corta
distancia fueron el epicentro de la mayoria de los enfrentamientos,
seguidas por las empresas petroleras. Por ultimo, los conflictos en
la region Pampeana se explican principalmente por las acciones
en el transporte automotor de pasajeros.
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1.4 Crisis en las empresas y reclamos salariales en el sector publico

Habitualmente un conflicto tiene mas de una causa,

por lo que la cantidad de causas relevadas es 7. Motivos de la conflictividad en el IV trimestre 2014 (participacion
mayor que la cantidad de conflictos. sobre el total de conflictos)
Al distinguir las causas segun sectores vemos que S .

se mantiene la tendencia de reclamos por crisis Publicos Privados
(despidos masivos, deudas salariales, Absoluto % Absoluto %
suspensiones y quiebras) en el sector privado y .

demandas salariales (aumentos de salarios, Salariales 87 61,7 40 34,2
adicionales, eliminacion del impuesto a las . .

ganancias y aumentos jubilatorios) en el publico. Medidas de crisis 30 21,3 53 45,3
Dentro del sector privado puede distinguirse el tipo Condiciones de 61 433 32 27 4
de motivo segun el nivel. En las empresas las trabajo no salariales ' :
disputas se desarrollaron en torno a despidos

masivos y deudas de salarios mientras que los ..

conflictos de mayor alcance se vincularon a Representacion 20 14,2 11 9,4
pedidos de adicionales (bonos de fin de afio) y

aumentos porcentuales. Otros 29 20,6 14 12,0
En el sector pablico, todos los niveles presentan las Total Conflictos 141 117

demandas por salarios como principal reclamo. En

el caso de los trabajadores provinciales vy
nacionales, a esos reclamos le siguen el pedido de
cambios en las condiciones de trabajo
(recategorizaciones, medidas de seguridad e
higiene, seguridad, entre otros) mientras que a nivel
municipal se destacan los reclamos por despidos
masivos y deudas de salarios.
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1.5 Seccionales y sindicatos de base: los sujetos de la

conflictividad

En el dltimo trimestre del afio, la mayoria de los conflictos conto
con la presencia de alguna estructura sindical. Hecho que se
comprueba al observa la infima cantidad de conflictos que
motorizaron los trabajadores sin representacion sindical explicita
(menos del 4% sobre el total de conflictos).

8. Participacion relativa de los sindicatos de base y
seccionales segun sector en IV trimestre 2011 — 2014.
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En el sector publico, la participacion relativa de los sindicatos de
base y las seccionales es mayor aun, alcanzando al 91%. Por su
parte, las federaciones y uniones, en este caso, solo explican el
5% de los casos.

En el sector privado las seccionales y sindicatos de base
mantienen su liderazgo en los conflictos tanto a nivel de
empresa como de actividad. Por su parte, las federaciones y
uniones participaron como actores en el 14,5% de los conflictos
manteniéndose estables en la comparacién interanual.

9. Evolucion relativa de los sindicatos de base y
seccionales segln sector en 2014.

100
90 / —e
80
70
60
50
40
30

20
10

1-2014 11-2014 I -2014 IV-2014

Privados ==@=PU(blicos



>>>

1.6 Conflictos con paros y acciones comunicacionales

En el IV trimestre se relevaron 544 acciones
conflictivas de las cuales 270 pertenecen al sector
publico, 209 en el privado, 43 a ambos sectores y 22
al sector informal. Las medidas de mayor frecuencia
siguen siendo los paros, acciones comunicacionales,
movilizaciones y cortes.

10. Acciones colectivas publicas y privadas IV trimestre 2011 - 2014

58

Los paros tuvieron una fuerte presencia en ambos 52

52
sectores y son la principal medida utilizada en los
conflictos publicos. Un comportamiento similar se 43
observa en los cortes de ruta y calle donde hay una
paridad entre ambos sectores y en las acciones
comunicaciones con una mayor presencia en el sector
privado.
Donde existe una diferencia es en las movilizaciones 21 21
y marchas. Mientras en el sector privado tienen una I
15

presencia minoritaria, en el puablico representan la
segunda accién de mayor frecuencia. Una explicaciéon
a este comportamiento puede estar asociada a las
diferentes condiciones de trabajo que afrontan los
trabajadores de cada sector. En efecto, los
trabajadores publicos parecieran contar con un mayor Paro Movilizaciones y Corte Comunicacionales
margen de movilidad del puesto de trabajo durante su marchas

jornada laboral. Sumado a esto su habitual puesta en Publicos m Privados

practica podria indicar que la exteriorizacion en la via

publica de los conflictos es una herramienta potente a

la hora de plantear sus demandas. Este tipo de Por Ultimo es importante destacar las 43 acciones que se
medida es utilizado en la mayoria de conflictos desarrollaron en ambos sectores. Entre estas se destacan los 18
multiples, es decir aquellos donde intervienen cortes que ocurrieron en el marco de la jornada de lucha

diversos tipos de acciones conflictivas. convocada por la CTA el 18 de diciembre.
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2.1 Aumento de las negociaciones colectivas por actividad y empresa

La cantidad de negociaciones Eolectivas 11. Cantidad de convenios colectivos de actividad y empresa
homologadas durante el afio 2014 (2004-2014)

experimentd un aumento del 22% con
relacion al afio anterior.

Si se observa la cantidad de convenios 2500 -
colectivos se firmaron 27 convenios a

nivel de actividad y 75 convenios a nivel

de empresa. Con respecto a la cantidad

de acuerdos, se firmaron 530 acuerdos a 2000
nivel de actividad y 1399 acuerdos a nivel
de empresa.

En relacién al nivel de las unidades de 1500 -
negociacion, aumentaron 28% las
negociaciones por empresa en compa-

racion con el afio pasado; mientras que

las negociaciones a nivel de actividad lo 1000 -
hicieron en un 7%. Y si miramos al

interior de las mismas, fue la negociacion

de convenios colectivos a nivel de

empresa lo que mas aumentd (un 53% 500 -
respecto de 2013).

Siguiendo los datos obtenidos, pareciera

ser que se vuelve a recuperar la cantidad 0 -

de negociaciones CO|eCtiV8.S 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
posicionando-se junto al afio 2010 como ®Acuerdos EConvenios

las maximas cantidades de

negociaciones colectivas homologadas.
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2.2 Negociacion através de federaciones y uniones nacionales

Durante el afio 2014, los sujetos que
protagonizaron la mayoria de las
negociaciones colectivas continuaron
sien-do las federaciones y las uniones
nacionales, tendencia que se mantiene
en aumento.

Las negociaciones colectivas llevadas
adelante por federaciones y uniones
contindan representando cerca del 70%
del total de las mismas. Con respecto a
las negociaciones protagonizadas por
sindicatos locales, mantuvieron un
porcentaje similar al de los dos dltimos
anos, obteniendo un 18% del total.

En cuanto a las negociaciones colec-
tivas celebradas en el ambito de la
empresa, el articulo 17 de la ley 14.250
establece la obligatoriedad de Ila
participacion de los delegados sindi-
cales en las negociaciones de este
ambito.

Si bien dicha participacion presenta una
evolucion creciente en los ultimos afos
(en 2006 este derecho se cumplia en el
36% de las negociaciones de empre-
sa), durante el afio 2014 se registro en
el 55.5% de los casos.
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2.3 La negociacion salarial en el altimo trimestre de 2014
Las negociaciones colectivas del ultimo trimestre del 2014 tuvieron
como eje la negociaciéon de un bono de fin de afio no solo para
paliar la pérdida de poder adquisitivo del salario sino también para
contrarrestar los descuentos del Impuesto a las Ganancias. Pero
luego del anuncio de la eximicién de este impuesto para el medio Transporte $2000 NR para enero, $1500 NR en
aguinaldo los reclamos que se habian dado de forma centralizada, ELRLON0 febrero y en marzo
volvieron a estar en cabeza de cada sindicato.
Bancaria $1500 NR en febrero y en marzo
Aquellas actividades en las que se logré la negociacion de un bono
fueron: bancaria del ambito privado ($7500 NR); construccion Ferroviaria desde $2400 a $3000 NR segun categoria
($3500 NR en dos o tres cuotas); entidades civiles y deportivas solo (maquinistas) desde marzo hasta junio
para la rama “clubes de campo y mutuales” ($1500 NR); meta-
lGrgica ($2000 NR en dos cuotas); transporte de cargas ($4000 NR Petrolera 13% NR por cuatro meses, con un minimo

en cuatro cuotas), plastico ($3200 NR en cuatro cuotas) y aceitera garantizado de $6000 mensuales
($11740 NR).

Con respecto a la negociacion paritaria del afio 2015, al igual que
en 2014, algunas actividades acordaron una “suma puente” para

Bancaria (ambito privado) $7500 NR lograr una recomposicién salarial hasta el momento de la paritaria.
Construccion $3500 NR en dos o tres cuotas Tal fue el caso de los trabajadores del transporte automotor que
negociaron $2000 NR para enero, $1500 NR en febrero y en marzo;
Entidades civiles y deportivas ~ $1500 NR los bancarios que acordaron $2200 durante enero, febrero y marzo
a cuenta de futuros aumentos y $3000 NR en febrero; los
Metalurgica $2000 NR en dos cuotas maquinistas ferroviarios que pactaron desde $2400 a $3000 NR
segun categoria desde marzo hasta junio; y los trabajadores de
Transporte de cargas $4000 NR en cuatro cuotas yacimientos de petréleo que negociaron un 13% NR por cuatro

meses, con un minimo garantizado de $6000 mensuales.
Plastico $3200 NR en cuatro cuotas

Aceitera $11740 NR



En la siguiente tabla se presentan la
fecha de vencimiento de los
acuerdos salaiales de algunas de las
principales actividades econémicas.

Hasta el momento, quienes cerraron
la paritaria fueron los trabajadores de
entidades civiles y deportivas re-
presentados por UTEDyC estable-
ciendo un 30% de aumento: 15% en
enero, 10% en julio y 5% en octubre
con vigencia hasta el 31 de
diciembre de este afio. También los
mecanicos (concesionarias) repre-
sentados por SMATA quienes
acordaron un 4,7% solo para el
primer trimestre.

En la actualidad, a nivel nacional la
principal negociacién salarial en
curso corresponde a los trabajadores
de la educacion. Por otra parte, en
algunas provincias ya se han
planteado instancias de negociacion
para discutir los niveles salariales
correspondientes al afio 2015.

2.3 La negociacion salarial en el altimo trimestre de 2014 (cont.)
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13. Aumentos salariales en el aino 2014

Actividad

Aumento 2014

Vence

Metallrgica

26,5% en dos cuotas acumulativas: abril (15%)
y julio (10%)

31 de marzo 2015

Construccion

26,5% en dos cuotas acumulativas: abril (15%)
y julio (10%)

31 de marzo 2015

Transporte de
cargas

33% en tres cuotas: julio (18), noviembre (8%)
y marzo (7%)

30 de junio 2015

Alimentacion

35% en dos cuotas: mayo (20%) y septiembre
(15%)

30 de abril 2015

Sanidad (clinicas y

33,7% en tres cuotas: julio (18%), octubre

30 de junio 2015

sanatorios) (11,80%) y febrero (3,90%)
- 32% en tres cuotas: julio (20%), septiembre .
Quimica (8%) y diciembre (4%) 30 de abril 2015
Transporte 28% 30 de junio 2015
automotor
0, 0
Bancaria 27% en eneroy febrero, 29% desde marzo a 31 de diciembre 2014
diciembre y 400 NR por mes
0 o i 0 i
Comercio 27% en dos cuotas.(%g/ﬂ)(l? %) y septiembre 31 de marzo 2015
. 28% en dos cuotas: junio (18%) y octubre
Textil (10%) 31 de mayo 2015
0, i o I 0,
Vestido 26,5% en dos cuotas acumulatlvas_. abril (15%) 31 de marzo 2015
y octubre (10% acumulativo)
0, uli 0,
Maestranza 33% en tres cuotas: julio (18), octubre (8%) y 30 de junio 2015

febrero (7%)

Ferroviarios

28%

31 de mayo 2015

Aceitera

32,31% y desde 500 NR a 649 NR por mes
segun categoria

31 de marzo 2015
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2.4 Principales contenidos no salariales en el primer semestre 2014

En los convenios colectivos de
trabajo se pactan clausulas sobre
organizacion del trabajo, modalida-
des de contratacién, jornada de
trabajo, entre otras; a diferencia de
los acuerdos, en donde prevalecen
mayoritariamente  clausulas  que
otorgan algun tipo de recomposicion
salarial ~ (adicionales, = aumentos
premios, sumas no remunera-tivas,
etc.).

Respecto de la negociacion no
salarial, en la tabla se presentan la
mayor cantidad de clausulas
contenidas en los convenios
colectivos de trabajo homologados
durante el primer semestre del afio
2014.

Algunas de las actividades que
durante el afo 2014 negociaron
convenios colectivos de trabajo
fueron:

Papelera, para la rama de celulosa y
papel que renovo un convenio de
2010; para la rama Dbolsas
industriales que renovd un convenio
de 2007 y para la rama de productos
abrasivos que renovo un convenio de

de 2012 (CCT 680/2014, CCT
692/2014 'y CCT  693/2014
respectivamente).

Industria del vidrio, que renovo el
convenio de empleados firmado en
el 2005 (CCT 683/2014).

Industria del tabaco, que renové
el convenio de los trabajadores del

tabaco firmado en 2009
(690/2014).
Arbitros, que renovaron el
convenio firmado en 1988
(687/2014).

Industria de la alimentacion, que
renové el convenio de empresa
para los trabajadores de Mc Cain
(CCT 1367/2014).

Municipalidad de Salta, que
renovO el convenio para los
empleados de ese municipio
firmado en 1996 (CCT 1413/2014)

Entidades civiles y deportivas
gue renovéd convenio de actividad
firmado en 2006 (CCT 700/2014).

14. Negociacion colectiva no salarial — 1 Semestre 2014

Negociacion colectiva no salarial

Tipo de clausula

Jornada de trabajo
Modalidades de contratacion
Ingresos y promociones
Organizacion del trabajo
Beneficios sociales
Licencias superiores

Capacitacion

Aportes empresariales a la
organizacion sindical

Aportes de los trabajadores a la
organizacioén sindical

Relaciones laborales
Higiene y seguridad

Total de Clausulas

CCTA | CCTE

16

6

7

18

12

13

69

27

189

Cantidad

35

8

8

61

22

26

19

19

22

100

47

367

Total

51

14

15

79

25

35

28

31

35

169

74

556
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3.1 La mayor caida del salario real desde el afio 2002

La persistencia de altas tasas de inflacion
impacto fuertemente sobre el salario real de
los trabajadores, provocando una caida del
3,8% en el promedio general.

De acuerdo a la informacion brindada por el
INDEC, quienes padecieron una mayor
reduccion fueron los trabajadores
registrados del sector privado, cuyo salario
retrocediéo un 5,5% en comparacion con el
afio 2013, mientras que los trabajadores del
sector publico tuvieron un retroceso del
3,1%. Por el contrario, segun las mismas
fuentes, el salario de los trabajadores no
registrados habria experimentado un
crecimiento del 0,7%.

En el mediano plazo puede apreciarse una
situacion de estancamiento de los salarios
reales. En efecto, en el periodo 2007 — 2014
el promedio general presenta una variacion
positiva del 1,6%. En este periodo los
trabajadores  registrados  tuvieron un
aumento del 3,3%, mientras los no
registrados habrian tenido un aumento del
32%, y los del sector publico una caida del
22,6%.
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Nuevamente es necesario destacar la falta de confianza publica que poseen los informes provenientes del INDEC referidos a la evolucion de los
salarios nominales. En tal sentido, la informacion sobre los salarios del sector privado registrado y del sector publico es menos susceptible de ser
manipulada que la de los trabajadores no registrados que, segun el INDEC, estan atravesando una situacion de crecimiento salarial muy
importante, aun a pesar del contexto de crisis que alcanza al conjunto del mercado de trabajo.

En cualquier caso, no seria posible descartar una caida aiin mayor del salario real a la que surge de los propios informes del INDEC.
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3.2 Amenazas sobre los puestos de trabajo

La ultima informacién oficial disponible en
materia de empleo y desempleo
corresponde al cuarto trimestre de 2014,
donde el INDEC informé una tasa de
desempleo del 6,9% y una tasa de
subempleo del 9,1%. Se trata de los
niveles mas bajos en veinte afios, aunque
nuevamente es dificil considerar la
confiabilidad de dichos informes, teniendo
en cuenta que se consignan magnitudes
inverosimiles. Por ejemplo, en el Gran
Resistencia se consigna una tasa de
desempleo del 0,2% y una tasa de
subempleo del 0%. En otras palabras, alli
no se relevé ninguna persona buscando
trabajo.

Aln asi, la suma de desocupados Yy
subocupados informada por el INDEC se
encuentra en niveles relativamente
similares a los registrados desde fines del
afo 2007, dando cuenta de que el
mercado de trabajo no ha sido capaz de
reducir significativamente estas variables
en los ultimos afos.

El aumento del desempleo y el
subempleo en comparacion con el
trimestre anterior es mas significativo aun,
en tanto el INDEC ha dado cuenta de una
caida muy pronunciada de la tasa de
actividad y de la tasa de empleo, que se
encuentran en los valores minimos de la
ultima década.

Los sectores mas afectados por la desocupacion contindan siendo los jévenes y las mujeres.
En el caso de las mujeres menores de 29 afios, dicha magnitud asciende al 17,1%. En
cuanto a la tasa de sobreocupacion horaria (mas de 45 horas semanales de trabajo)
ascendio al 29,1% durante el tercer trimestre de 2014.

Finalmente, segun la informaciéon proporcionada por el SIPA, en el tercer de este afio la
cantidad de trabajadores registrados en el sector privado se redujo en 84.927 casos con

relacion al primer trimestre del afio, y en el caso de la industria manufacturera, la cantidad de
trabajadores registrados en este trimestre fue la mas baja desde el primer trimestre de 2011.

16. Desempleo y subempleo (2003 — 2014)
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3.3 Informalidad laboral: un flagelo que no cesa

17. Asalariados sin descuento jubilatorio (2003 — 2014)
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El trabajo no registrado sigue alcanzando a alrededor de un tercio del total
de asalariados (en el segundo trimestre del afio alcanzé al 33,6% del total),
lo que implicé una caida de un punto porcentual con relaciébn al mismo
trimestre del afo anterior.

AuUn asi, es necesario destacar que en los Ultimos cinco afios la reduccion
del trabajo no registrado se ha estancado, luego de una fuerte caida entre
los aflos 2003 y 2007.

Sin embargo, la falta de registro no es la Unica forma de
precarizacion e informalidad laboral. La tercerizacion
como proceso que encubre la relacion laboral
fundamental, los falsos autbnomos o las cooperativas
fraudulentas son diferentes estrategias que las
patronales utilizan para limitar o eliminar derechos. Mas
aun, los trabajadores que realizan tareas por cuenta
propia, en muchos casos garantizando apenas su
subsistencia, tampoco son incluidos dentro de la
medicion del INDEC.

Aqui es interesante destacar que segun un reciente
informe elaborado por la Organizacion Internacional del
Trabajo la informalidad alcanza al 46,8% de los
trabajadores en nuestro pais, incluyendo aqui a los
cuentapropistas que se encuentran por fuera del sistema
de seguridad social. En tanto la fuente utilizada por la
OIT también es la EPH del INDEC, sus datos y
conclusiones estan sujetos a las criticas derivadas de la
manipulacion que sufre el sistema de estadisticas
publicas. Aun asi, la consideracion de la situacion de los
cuentapropistas (y en particular de aquellos que realizan
tareas de subsistencia) como trabajadores en situacion
de informalidad resulta un avance frente a la mirada
restrictiva que prima en el andlisis oficial sobre la
informalidad laboral.

>>>
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3.4 Mercado de trabajo y género

19. Brecha salarial de hombres y mujeres registrados
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3.5 Altos niveles de ganancia en la cUpula empresarial y disputa
por el excedente

20. Participacion de salarios y utilidades en el valor agregado bruto (500 grandes empresas)
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La creciente participacion de los salarios en el VAB de la cupula empresarial, si bien alin se encuentra por debajo de los niveles de los
afos ‘90, estaria dando cuenta de una fuerte disputa por el excedente en la que los trabajadores, a través de la accion colectiva, han
podido recuperar parte de la caida sufrida luego de la crisis de 2002.

Sin embargo, la contracara de este proceso ha sido el retroceso, en términos relativos, del peso de las utilidades, circunstancia que se
encuentra en el nucleo de la resistencia empresarial a convalidar nuevos aumentos en el salario real y de la mayor intensidad del conflicto
distributivo. Como se observa en el cuadro, esta resistencia patronal habria sido exitosa en el afio 2013, donde los valores relativos se
mantuvieron sin modificaciones. Asimismo, teniendo en cuenta la caida del salario real durante el afio 2014, puede preverse una
reversion, al menos parcial, del peso de los salarios en el valor agregado de la cupula empresarial del pais.



Sintesis estadistica

Conflictividad laboral

Total IV trimestre 2014 258
Variacion 1V trimestre 2013 -25%
Conflictos por privados totales 117
Variacion IV trimestre 2013 4,5%
Conflictos de trabajadores publicos 141
Variacion 1V trimestre 2013 -39%

Negociacion colectiva

Variacion afio 2013 22%
Negociaciones por actividad totales Bh7
Negociaciones por empresa totales 1474

Negociaciones por actividad con recomposicion salarial
(% del total afio 2014) 89%

>
Situacién salarial
Ingreso promedio de los ocupados (segundo
trimestre 2014) $ 6.065
Salario neto promedio de los trabajadores
registrados del sector privado (tercer trimestre
2014) $9.736
Brecha salarial entre hombres y mujeres (segundo
trimestre 2013, sector privado registrado) 24,8%
Salario Minimo Vital y Movil (enero 2015) $4.716
Proporcién de ocupados que percibe un ingreso
inferior al SMVM (tercer trimestre 2014) Aprox 35%
Jubilacién minima (marzo 2015) $3.821
Canasta béasica para una familia tipo -2 adultos y 2
chicos- (diciembre 2014 - Junta Interna ATE -
INDEC) $12.228
Proporcién de hogares que percibe un ingreso
inferior a la canasta basica (tercer trimestre 2014) 60%
Mercado de trabajo
Tasa de desempleo (cuarto trimestre 2014) 6,9%
Tasa de subempleo (cuarto trimestre 2014) 9,1%
Asalariados sin descuento jubilatorio (tercer
trimestre 2014) 33,6%




Fuentes utilizadas para la elaboracion del informe

La informacién utilizada para la elaboracion de este informe debe ser analizada en dos grandes grupos. Por un lado, los datos referidos a conflictos laborales y
negociacion colectiva provienen de relevamientos periodicos que desde el Observatorio del Derecho Social de la CTA realizamos desde el afio 2005.

Por el contrario, la informacion referida al mercado de trabajo y la seguridad social proviene de informes oficiales, en su mayoria elaborados por el INDEC. Este
abordaje se enfrenta a obstaculos muy importantes debido al proceso de adulteracion de la informacién oficial iniciado con la intervencién del organismo a fines
del afio 2006. En efecto, desde entonces diversos indicadores publicados por el INDEC carecen de toda relevancia (como el indice de Precios al Consumidor)
o estan fuertemente sospechados de haber sido modificados arbitrariamente (numerosas variables relevadas por la Encuesta Permanente de Hogares). Por
otra parte, la degradacion institucional del INDEC genera numerosas inconsistencias que en muchos casos se explican no ya por una adulteracion intencional
de la informacion, sino por una pérdida de capacidades operativas para producir las estadisticas publicas.

A continuacion enumeramos las fuentes utilizadas para la elaboracién de cada uno de los gréficos y tablas de este informe, que deberan ser evaluados a la luz
de estas prevenciones.

- Base de datos de conflictos laborales del Observatorio de Derecho Social de la CTA (graficos 1, 2, 3, 4,5, 6, 8,9, 10 y tabla 7)
- La evolucién de los conflictos totales del grafico 1 incluyen a los conflictos privados, publicos, de ambos sectores e informales.
-Los conflictos que se relevan para elaborar los informes, son aquellos que expresan algin nivel de exteriorizacién, independientemente de la intensidad de las
acciones que adopten colectivamente los trabajadores y las organizaciones sindicales. El grafico 10 presenta la evolucién de las principales acciones (acciones

comunicacionales, paros, cortes y movilizaciones).

-Este informe contiene ligeras modificaciones en los datos de los anteriores trimestres correspondientes a 2013 como consecuencia de la revision general de la
base previa al trabajo final anual que sera publicado préximamente.

- Los datos correspondientes a la regién patagénica poseen un sesgo de fuente producto de la minuciosidad del diario Rio Negro para publicar conflictos
provinciales y municipales. Debido a la riqueza de dicha informacion es que decidimos no prescindir ni recortar la fuente.



Fuentes utilizadas para la elaboracion del informe

- Base de datos de negociacion colectiva del Observatorio de Derecho Social de la CTA (gréficos 11, 12 y tablas 13 y 14)
- Encuesta Nacional de Grandes Empresas - INDEC (gréfico 20)

- Encuesta Permanente de Hogares - INDEC (gréficos 16, 17)

- indice de Precios al Consumidor - INDEC (hasta el afio 2006) (grafico 15)

- indice de Precios al Consumidor 7 provincias (hasta el afio 2013) e indice de Precios al Consumidor de la Ciudad de Buenos Aires (a partir del afio 2013)
(gréafico 15).

- Coeficiente de Variacion Salarial - INDEC (grafico 15)

- Boletin de estadisticas de genero y mercado de trabajo - Ministerio de Trabajo (graficos 18 y 19)



