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Total 15 19 16 23 14 20 26 16 17 25 29 36 31 31 29 28 23 22 25 24

Publicos 57 71 61 11 62 89 12 78 85 12 15 23 20 15 14 14 12 12 15 16

Privados 95 12 90 10 81 10 11 72 78 10 11 11 91 13 11 11 89 87 85 63

0

50

100

150

200

250

300

350

400

C
a
n
ti
d
a
d
 d

e
 c

o
n
fl
ic

to
s

0

10

20

30

40

50

60

70

2011 2012 2013 2014 2015

42

49

59 58

64

58

51

41 42

36

Publicos Privados



I-
11

II-
11

III-
11

IV-
11

I-
12

II-
12

III-
12

IV-
12

I-
13

II-
13

III-
13

IV-
13

I-
14

II-
14

III -
14

IV-
14

I-
15

II-
15

III-
15

IV-
15

Estado Provincial 41 44 36 65 26 53 93 51 59 65 95 16 13 10 10 92 96 84 99 10

Estado Municipal 12 16 10 29 29 25 26 24 14 47 47 50 43 27 29 26 13 14 30 31

Estado Nacional 4 11 15 16 6 10 7 3 8 10 14 10 15 26 13 16 8 16 18 22
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I-2015 II-2015 III-2015 IV-2015

Actividad 31 34 31 18

Empresa 58 53 54 45
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I-2015 II-2015 III-2015 IV-2015

Acciones por actividad 86 93 61 30

Acciones por empresa 102 138 94 71
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2015

Público y 

privado
Publico Privado

Abs. % Abs. % Abs. %

Salariales 75 33 60 36 15 24

Crisis 94 41 67 40 27 43

Condiciones de 

Trabajo
90 39 66 40 24 38

Representación 26 11 22 13 4 6

Otros 26 11 20 12 6 10

Total 229 166 63

Privado
Empresa Actividad

Abs. % Abs. %

Salariales 5 11 10 56

Crisis 25 56 2 11

Condiciones de Trabajo 24 53 0 0

Representación 3 7 1 6

Otros 2 4 4 22

Total 45 18



Público Privado Públicos + Privados

Abs. % Abs. % Abs. %

Comunicacionales 32 12 14 14 46 12

Amenza de medias 13 5 3 3 16 4

Actividades en la vía 

pública 28 10 9 9 37 10

Movilizaciones 47 17 13 13 60 16

Cortes 17 6 5 5 22 6

Amenza de paro 6 2 5 5 11 3

Dictados de paro y Paros 83 30 24 24 107 28

Ocupación 14 5 4 4 18 5

Piquete 4 1 11 11 15 4

Otras medidas relevadas* 34 12 13 13 47 12

Total de medidas 278 100 101 100 379 100
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Conflictos con…

Paros

Dictado de paro con fecha

Dictado de paro levantado

Amenaza de paro

Total de conflictos

Conflictos con más de una 

acción y al menos una 

acción comunicacional

Conflictos con sólo una 

acción y la misma es 

comunicacional

Total de conflictos 

Privado

Absoluto %

20 32

3 5

0 0

5 8

63

Público

Absoluto %

44 27

11 7

6 4

6 4

166

Publico + Privado

Absoluto %

64 28

14 6

6 3

11 5

229

Privado

Absoluto %

5

9 14

63

Público

Absoluto %

6 4
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Público + Privado
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11 5

35 15

229
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Actividad Bono de fin de año

Transporte de cargas
Entre $4000 y $5300 NR en cuatro cuotas (febrero, marzo, abril y 

mayo)

Alimentación Entre $2500 y $4000 según categoría

Bancaria $5500 R en enero

Aceitera
$15614,20 NR en dos cuotas: $10.000 en enero y $5614,20 en 

febrero

Industria del vidrio $5600 NR

Curtidores $5000 en cinco cuotas a partir de enero 2016



Actividad Aumento salarial 2015 Vencimiento

Metalmecánica  

(Rama 17)
27,8% en dos cuotas: abril (17,8%) y julio (10%)

31 de marzo

Construcción 27,4% en dos cuotas: abril (17,4%) y agosto (10%) 

Aceiteros 31,4% y una suma mensual de $380 

Comercio
27% en dos cuotas: abril (17%) y noviembre (10%) y dos 

sumas NR: julio ($1524) y septiembre ($1524)

Químicos
29% en dos cuotas: julio (17%) y septiembre (12%) y una 

suma mensual de $1750
30 de abril

Alimentación
33% en dos cuotas: mayo (18%) y noviembre (9,8%) y 5,2% en 

concepto de viático en noviembre

Textil 27% en dos cuotas: junio (18%) y noviembre (9%)

31 de mayoPlástica

27,8% en tres cuotas: julio (19%), septiembre (5,5%) y 

noviembre (3,3%) y una suma NR de $1000 en junio y de $500 

desde enero hasta mayo de 2016

Gastronómica
28% en dos cuotas: junio (18%) y septiembre (10%) y un plus 

en febrero (6%)

Transporte automotor
38,4% acumulativo en dos cuotas: julio (27,8%) y 2016 (10,6%) 

y una suma NR de $2125 – 18 meses

30 de junio

Transporte de cargas
31,5% en tres cuotas: julio (18%), noviembre (7%) y marzo de 

2016 (6,7%) 

Ferroviaria
37,8% en dos cuotas: 27,8% (2015) y 10% (enero 2016) – 16 

meses

Maestranza 27,8% en dos cuotas: julio (17,8%) y septiembre (10%)
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Negociación colectiva no salarial

Tipo de cláusula

Cantidad

CCT A CCT E Total

Jornada de trabajo 25 45 70

Modalidades de contratación 5 13 18

Ingresos y promociones 5 22 27

Organización del trabajo 19 56 75

Beneficios sociales 3 30 33

Licencias superiores 17 57 74

Capacitación 7 25 32

Aportes empresariales a la 

organización sindical
13 25 38

Aportes de los trabajadores a la 

organización sindical
13 19 32

Relaciones laborales 59 156 215

Higiene y seguridad 19 61 80

Total de Cláusulas 185 509 694



–

Aumento de licencia por… CCT A % sobre CCT A CCT E % sobre CCT E

Vacaciones 1 9% 11 38%

Nacimiento 8 73% 18 62%

Examen 5 45% 14 48%

Matrimonio 3 27% 14 48%
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Total Mujeres Varones

Trimestre Mujeres Varones Brecha

1° 08 1.853 2.475 25,1

2° 08 2.241 2.979 24,8

3° 08 2.094 2.795 25,1

4° 08 2.522 3.378 25,3

1° 09 2.336 3.099 24,6

2° 09 2.765 3.611 23,4

3° 09 2.494 3.302 24,5

4° 09 2.949 3.996 26,2

1° 10 2.811 3.791 25,8

2° 10 3.352 4.531 26

3° 10 3.158 4.251 25,7

4° 10 3.854 5.209 26

1° 11 3.694 4.995 26,1

2° 11 4.460 6.009 25,8

3° 11 4.184 5.588 25,1

4° 11 5.110 6.855 25,5

1° 12 4.874 6.546 25,6

2° 12 5.916 7.767 23,8

3° 12 5.449 7.225 24,6

4° 12 6.592 8.836 25,4

1° 13 6.252 8.354 25,2

2° 13 7.458 9.918 24,8
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